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IV.

Důvodová zpráva
Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů

I. Obecná část
1.   Popis obsahu návrhu právního předpisu s uvedením důvodů, které k jeho předložení vedou, a shrnutí základních zásad a nejdůležitějších změn, které oproti stávající právní úpravě zavádí.
Návrh nařízení vlády reaguje na změny zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, navrhované v rámci sněmovního tisku 300, které se týkají způsobu odměňování zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Cílem navrhované právní úpravy je uvést prováděcí právní předpis do souladu s novou zákonnou úpravou.
Navrhuje se nově stanovit výši platových tarifů ve všech stupnicích platových tarifů uvedených v přílohách č. 1 až 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., a to v návaznosti na změnu zákoníku práce, podle níž musí nejnižší platový tarif v první platové třídě a prvním platovém stupni dosahovat alespoň výše měsíční minimální mzdy. Při stanovení nové výše platových tarifů ve stupnicích uvedených v přílohách č. 1 až 3 se současně promítá zákonný požadavek, podle něhož musí rozdíl mezi platovými tarify v bezprostředně po sobě následujících platových třídách činit nejméně 4 %. Tento požadavek se podle zákoníku práce nevztahuje na stupnici platových tarifů uvedenou v příloze č. 4, určenou pro pedagogické pracovníky v regionálním školství a akademické pracovníky státních vysokých škol. I v této stupnici se však navrhuje nově stanovit výši platových tarifů.
Změna konstrukce stupnic platových tarifů spočívá rovněž ve snížení počtu platových stupňů zohledňujících dobu započitatelné praxe zaměstnanců. Systém platových stupňů zohledňuje předpokládaný růst výkonnosti zaměstnanců s přibývající praxí získanou při výkonu práce. Nově navržené stupnice platových tarifů počítají s lineárním růstem platového stupně za každých 5 let započitatelné praxe zaměstnance a s celkovým počtem 8 platových stupňů, kdy 1. platový stupeň je pro zaměstnance s praxí do 5 let, poslední, 8. platový stupeň je pro zaměstnance s praxí nad 35 let. Uvedené platí pro stupnice platových tarifů uvedené v přílohách č. 1 až 3 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb. Ve stupnici platových tarifů uvedené v příloze č. 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., podle které jsou odměňováni pedagogičtí pracovníci v regionálním školství a akademičtí pracovníci státních vysokých škol je zachován stávající způsob rozdělení platových stupňů.
Konkrétní parametry nově navržených stupnic platových tarifů jsou popsány ve zvláštní části důvodové zprávy.
Konstrukce nově navržených stupnic platových tarifů a jejich konkrétní navrhované výše odpovídá závěrům jednání členů vlády se zástupci sociálních partnerů při přípravě reformy odměňování platem, a lze ji proto považovat i za úspěšné završení sociálního dialogu vedeného mezi vládou a zástupci sociálních partnerů v oblasti platových podmínek zaměstnanců ve veřejné a státní sféře.
V návaznosti na novou konstrukci platových tarifů a změnu zákoníku práce, kterou se ruší institut zaručeného platu, se navrhuje zrušit § 7 nařízení vlády, kterým jsou rozděleny práce vykonávané ve veřejných službách a správě do skupin pro účely určení příslušné nejnižší úrovně zaručeného platu. Dosavadní systém zaručeného platu, založený na čtyřech skupinách prací, dlouhodobě neodpovídal struktuře platových tarifů a vedl k situacím, kdy některé platové tarify výrazně nedosahovaly příslušných nejnižších úrovní zaručeného platu a zaměstnavatelé byli povinni poskytovat doplatek k platu. Tím docházelo k oslabování významu platových tarifů a k situacím, kdy funkci zajištění nejnižší přípustné úrovně platu fakticky plnily jiné složky platu. Tuto funkci nově převezme systém platových tarifů, jejichž nejnižší přípustná úroveň bude přímo odvozena od měsíční minimální mzdy a jejichž odstupňování bude zajištěno zákonem stanoveným minimálním rozdílem mezi sousedními platovými třídami. Navrhovaná změna tak přispěje k větší předvídatelnosti systému odměňování a k odstranění dosavadního nesouladu mezi konstrukcí platových tarifů a nejnižšími úrovněmi zaručeného platu.
Na základě změny zákoníku práce, kterou se rozšiřuje okruh zaměstnanců, u nichž lze použít zvláštní způsob určení platového tarifu, se dále navrhuje upravit § 6 nařízení vlády tak, aby tento způsob bylo možné uplatnit také u zaměstnanců v pracovním poměru, kteří jsou zařazeni alespoň do 11. platové třídy a s nejvyšší mírou znalostí, dovedností a zkušeností plní nejsložitější, nejodpovědnější a nejnamáhavější pracovní úkoly, jejichž plnění je nepostradatelné pro výkon veřejné správy nebo zajišťování veřejných služeb. Platový tarif bude možné těmto zaměstnancům určit v rámci rozpětí mezi nejnižším a nejvyšším platovým tarifem v platové třídě, do které jsou zařazeni. Současně se stanoví, že takto určený platový tarif nesmí být nižší než platový tarif, který by zaměstnanci příslušel podle jeho platové třídy a platového stupně určeného na základě dosažené praxe a náhradních dob. Navrhovaná změna reaguje na potřebu umožnit odpovídající ocenění vysoce odborných a specializovaných činností, u nichž nemusí být samotná délka započitatelné praxe dostatečným hlediskem pro určení výše platového tarifu. Podrobnější podmínky pro uplatnění tohoto způsobu určení platového tarifu se stanoví nařízením vlády v návaznosti na zákonné vymezení příslušné skupiny zaměstnanců.
Na základě změny zákoníku práce, kterou se zavádí samostatná právní úprava příplatku za výkon činnosti třídního učitele a dalších obdobných pedagogických činností, se navrhuje upravit nařízení vlády tak, aby odpovídalo novému způsobu právní úpravy tohoto příplatku. Příplatek se bude týkat pedagogických pracovníků vykonávajících činnost třídního učitele, vedoucího oddělení na konzervatoři nebo základní umělecké škole nebo vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole. Uvedené činnosti zahrnují vedle přímé pedagogické činnosti také organizační, koordinační, administrativní a komunikační úkoly, zejména koordinaci vzdělávacího procesu, komunikaci se zákonnými zástupci, řešení výchovných a vzdělávacích problémů žáků a studentů a vedení související pedagogické dokumentace. V návaznosti na novou právní úpravu zákoníku práce se proto navrhuje zrušit dosavadní úpravu zvláštního příplatku pro tuto skupinu zaměstnanců v § 8 odst. 3 a v části B přílohy č. 5 k nařízení vlády a nahradit ji samostatnou úpravou rozpětí výše příplatku a podmínek jeho poskytování. Tím se zajistí soulad nařízení vlády s novým zákonným zmocněním.
Navrhované změny představují systémovou úpravu dosavadního systému odměňování zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Návrh nařízení vlády tím zajišťuje provedení změn stanovených zákoníkem práce a vytváří podmínky pro jejich jednotné a předvídatelné uplatňování v praxi.
2.   Zhodnocení platného právního stavu
Výše platových tarifů
Ke stanovení výše platových tarifů zaměstnanců ve veřejných službách a správě je vláda zmocněna v § 123 odst. 6 písm. f) zákoníku práce
Platové tarify zaměstnanců ve veřejných službách a správě byly naposledy valorizovány s účinností od 1. dubna 2026, a to diferencovaně podle jednotlivých stupnic platových tarifů uvedených v přílohách č. 1 až 3 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb. Ve stupnici uvedené v příloze č. 1 došlo k navýšení o 9 %, ve stupnici uvedené v příloze č. 2 o 5 % a ve stupnici uvedené v příloze č. 3 o 2 %. Platové tarify pedagogických pracovníků v regionálním školství a akademických pracovníků státních vysokých škol, stanovené stupnicí uvedenou v příloze č. 4 k témuž nařízení vlády, byly valorizovány již s účinností od 1. ledna 2026 tak, že platové tarify byly do 7. platové třídy včetně valorizovány o pevnou částku 2 000 Kč a platové tarify od 8. do 16. platové třídy včetně byly navýšeny o 7 %.
Stále větší počet platových tarifů klesá pod hodnotu minimální mzdy a příslušné nejnižší úrovně zaručeného platu, což vede k masivnímu nárůstu počtu případů, kdy je zaměstnavatel povinen dorovnávat plat zaměstnance do zákonného minima. Nejproblematičtější situace je ve stupnicích platových tarifů v přílohách č. 1 a 2 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., kdy podle těchto stupnic je odměňováno celkem cca 490 tisíc zaměstnanců ve veřejné sféře. Z toho platovými tarify pod úrovní minimální mzdy a nejnižšími úrovněmi zaručeného platu je v současnosti odměňováno u přílohy č. 1 cca 56 % zaměstnanců a podle přílohy č. 2 cca 18 % zaměstnanců. Pokud by od ledna 2027 nedošlo k žádnému navýšení platových tarifů a současně by se podle stávajícího zákonného mechanismu navýšila minimální mzda a nejnižší úrovně zaručeného platu (v případě, že by nebyl zrušen institut zaručeného platu), pak by počet zaměstnanců s tarify pod uvedenými minimy vzrostl na cca 84 % a 43 %.
Systém platových stupňů
Pro stupnice platových tarifů ve veřejných službách a správě bylo doposud stanoveno 12 platových stupňů zohledňujících dobu započitatelné praxe, a to od doby praxe do jednoho roku (1. platový stupeň) do doby praxe nad 32 let (12. platový stupeň). Intervaly dob, po jejichž uplynutí (získání doby praxe) se platový stupeň zvyšoval byly doposud nastaveny nerovnoměrně s rychlejším zvyšováním při nižší celkové době započitatelné praxe a s postupným prodlužováním potřebné doby pro postup do vyššího platového stupně. Vzhledem k demografickému rozložení zaměstnanců v platových stupních, kdy výrazná většina zaměstnanců ve veřejných službách a správě je zařazena do nejvyšších platových stupňů, se stávající rozvrstvení platových stupňů a ukončení zhodnocování růstu praxe po 32 letech nejeví jako efektivní a nezohledňuje demografickou realitu veřejné sféry.
Zvláštní příplatek za práci třídního učitele
Zvýšená zátěž při výkonu práce pedagogického pracovníka, který vykonává činnost třídního učitele, vedoucího oddělení na konzervatoři nebo základní umělecké škole nebo vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole, je dosud zohledňována v rámci zvláštního příplatku podle § 129 zákoníku práce, který zohledňuje výkon práce v pracovních podmínkách spojených s mimořádnou neuropsychickou zátěží, rizikem ohrožení života a zdraví nebo obtížnými pracovními režimy. Pro tyto účely byly s účinností od 1. září 2021 nařízením vlády č. 332/2021 Sb. neorganicky vloženy do § 8 nařízení vlády č. 341/2017 Sb., a přílohy č. 5 k tomuto nařízení vlády příslušné části stanovující pravidla pro poskytnutí zvláštního příplatku za práci třídního učitele a obdobné činnosti. Po vyčlenění příplatku za práci třídního učitele do samostatného titulu pro poskytnutí příplatku v zákoníku práce (§ 132a zákoníku práce dle sněmovního tisku č. 300) bude možné tuto část právní úpravy vyjmout z § 8 a přílohy č. 5 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., která určuje a rozděluje práce, za které je možné zvláštní přípatek poskytnout.
3.   Zhodnocení souladu návrhu právního předpisu s ústavním pořádkem a ostatními součástmi právního řádu České republiky.
Navrhovaná právní úprava je v souladu s ústavním pořádkem České republiky, zejména s čl. 28 Listiny základních práv a svobod, a je vedena snahou reálně zajistit právo zaměstnanců na spravedlivou odměnu za práci. Návrh je rovněž v souladu se zmocněním obsaženým v § 123 odst. 6 písm. b až g), § 128 odst. 2, § 129 odst. 2 a § 132a odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění sněmovního tisku č. 300.
4.   Zhodnocení souladu návrhu právního předpisu se závazky vyplývajícími pro Českou republiku z jejího členství v Evropské unii.
V obecné rovině je třeba uvést článek 151 Smlouvy o fungování Evropské unie (dále jen „SFEU“), který stanoví, že cílem Unie a členských států je mimo jiné i zlepšování životních a pracovních podmínek tak, aby došlo k jejich harmonizaci při zachování tendence k jejich zlepšování, a zejména pak článek 8 SFEU, podle kterého Unie usiluje ve všech činnostech, ve kterých má pravomoc (tj. mimo jiné i v sociální oblasti), o to, aby se odstraňovaly nerovnosti. Odměňování ve veřejné sféře by tudíž vždy mělo být upraveno tak, aby nebyly zakládány neospravedlnitelné rozdíly ve výši platů mezi osobami, které vykonávají stejnou nebo srovnatelnou práci.
Navrhované změny týkající se zaměstnanců ve veřejných službách a správě jsou v souladu s cíli článku 8 SFEU. Návrh povede ke zlepšení sociálních podmínek dotčených zaměstnanců.
Návrh tedy plně respektuje zásadu rovného zacházení se zaměstnanci a není v rozporu s právem Evropské unie, tj. ani s obecnými právními zásadami práva Evropské unie a judikaturou jejích soudních orgánů.
Stanovení platových tarifů tak, aby nejnižší platový tarif dosahoval alespoň výše měsíční minimální mzdy, se ve veřejných službách a správě zajišťuje soulad mezi státem stanovenou minimální mzdou a platovými tarify. Návrh tedy zajišťuje rovněž naplňování cílů směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. října 2022 o přiměřených minimálních mzdách v Evropské unii.
5.   Zhodnocení souladu návrhu právního předpisu s mezinárodními smlouvami, jimiž je Česká republika vázána.
Širší práva zaměstnanců v oblasti odměňování zaručují i mezinárodní smlouvy, kterými je Česká republika vázána. Jsou jimi především Mezinárodní pakt o politických, hospodářských, sociálních a kulturních právech, Listina základních práv Evropské unie a Evropská sociální charta. Všechny dokumenty zaručují pracovníkům spravedlivou odměnu bez jakéhokoli rozlišování. Spravedlivou odměnou je pojímán jak absolutní požadavek na ekvivalenci vykonané práce a příslušející odměny za ni, tak relativně v rámci porovnání odměny za stejnou práci s odměnou jiného zaměstnance. S uvedenými mezinárodními smlouvami je návrh rovněž v souladu.
6.   Předpokládaný hospodářský a finanční dopad návrhu právního předpisu na státní rozpočet a ostatní veřejné rozpočty.
Přesné vyčíslení dopadů návrhu na veřejné rozpočty nelze provést, neboť vedle samotného zvýšení platových tarifů bude výsledný dopad záviset také na dalších opatřeních v oblasti odměňování zaměstnanců. Skutečný dopad na veřejné rozpočty bude záviset také na tom, v jakém rozsahu zaměstnavatelé využijí možnost snížit jednorázově při první změně osobního příplatku jeho výši až o částku odpovídající navýšení platového tarifu zaměstnance, případně osobní příplatek zcela odejmout, pokud jsou splněny zákonné podmínky. Vzhledem k tomu, že využití této možnosti bude záviset na individuálním rozhodnutí jednotlivých zaměstnavatelů a jejich konkrétních podmínkách, nelze rozsah těchto úprav předem odhadnout.
S reformou odměňování ve veřejné sféře s účinností od 1. 1. 2027 je spojeno zvýšení prostředků na platy napříč rozpočtovými kapitolami o 8,3 mld. Kč (11,2 mld. Kč včetně příslušenství). Pracovníkům v kultuře, civilním zaměstnancům bezpečnostních sborů, úředníkům atp. se v důsledku tohoto opatření zvyšuje průměrný plat minimálně o 3 000 Kč, přičemž dalších průměrně cca 1 000 Kč cíleně směřuje do profesí s dlouhodobě nízkým odměňováním.
7.   Odůvodnění případného návrhu, aby Poslanecká sněmovna vyslovila s návrhem právního předpisu souhlas již v prvém čtení.
Návrh nařízení vlády neprojednává Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR
8.   Odůvodnění případného návrhu, aby navrhovaná právní úprava nabyla účinnosti k jinému dni než k 1. lednu nebo k 1. červenci kalendářního roku.
Účinnost se navrhuje od 1. ledna 2027.
9.   Odůvodnění jednotlivých ustanovení návrhu právního předpisu; odůvodnění obsahuje vysvětlení jejich účelu a nezbytnosti, popis právních norem v nich obsažených a z nich vyplývajících práv a povinností.
Podrobné odůvodnění jednotlivých ustanovení je uvedeno ve zvláštní části důvodové zprávy.
10.   Zhodnocení, zda návrh právního předpisu neobsahuje ustanovení, které by bylo svou povahou technickým předpisem podle právního předpisu upravujícího technické požadavky na výrobky, a informace o splnění oznamovací povinnosti podle tohoto právního předpisu.
Žádné z navrhovaných ustanovení není technickým předpisem.
11.   Informaci o konzultaci návrhu právního předpisu s Evropskou centrální bankou a výsledku konzultace, podléhá-li návrh právního předpisu takové konzultaci.
Návrh právního předpisu nepodléhá konzultaci s Evropskou centrální bankou.
12.   Předpokládaný dopad návrhu právního předpisu, zejména.
12.1   Dopad na práva a povinnosti fyzických a právnických osob.
Návrh se dotýká práv zaměstnanců ve veřejných službách a správě na plat a povinností zaměstnavatelů uvedených v § 109 odst. 3 zákoníku práce poskytujících za práci v pracovním poměru zaměstnancům plat. Stanoví podrobnosti pro zařazování do platových tříd a stupňů a podmínky poskytování vybraných složek platu.
12.2   Dopad na podnikatelské prostředí České republiky.
Návrh nemá přímé dopady na podnikatelské prostředí, neboť upravuje platové poměry zaměstnanců ve veřejných službách a správě.
12.3   Zhodnocení, zda návrhem právního předpisu není zakládána veřejná podpora.
Navrhovanou právní úpravou není zakládána veřejná podpora.
12.4   Sociální dopad, včetně dopadu na specifické skupiny obyvatel, především na osoby sociálně slabé, osoby se zdravotním postižením a národnostní menšiny.
Lze předpokládat pozitivní sociální dopad, zejména ve vztahu k osobám v obtížné a nepříznivé životní situaci v důsledku nízkých platových tarifů. Návrh však sám o sobě nezakládá nový nárok na službu ani dávku. Návrh posiluje tarifní složku platu zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Vlivem zvýšení platových tarifů může dojít ke zvýšení příjmů jejich domácností. Skutečná změna celkového platu se může od změny tarifu lišit v důsledku změn dalších platových složek.
12.5   Dopad na rovnost mužů a žen, upravuje-li návrh právního předpisu postavení fyzických osob nebo se tohoto postavení dotýká.
Návrh respektuje zásadu rovného zacházení se zaměstnanci, zákaz jejich diskriminace, i zásadu rovnosti žen a mužů.
12.6   Dopad na životní prostředí.
Navrhovaná právní úprava nebude mít dopady na životní prostředí.
12.7   Dopad na ochranu práv dětí.
Návrh přímo neupravuje práva dětí; zvýšení platových tarifů může mít nepřímý příznivý dopad na příjmovou situaci rodin zaměstnanců ve veřejných službách a správě.
12.8   Dopad na bezpečnost nebo obranu státu.
Navrhovaná právní úprava nebude mít dopady na bezpečnost a obranu státu.
12.9   Dopad ve vztahu k ochraně soukromí a osobních údajů.
Návrh se nemá dopady na ochranu soukromí a osobních údajů.
13.   Zhodnocení korupčních rizik návrhu právního předpisu.
Navrhovaná právní úprava nepřináší zvýšení korupčního rizika.
14.   Odůvodnění případné navrhované odchylky v postupu projednání návrhu právního předpisu.
K návrhu nařízení vlády byla uplatněna žádost podle čl. 76 odst. 2 Legislativních pravidel vlády o neprovedení hodnocení dopadů regulace podle Obecných zásad (RIA). Důvodem byla nezbytnost urychlené přípravy tak, aby byla zajištěna včasná provázanost zákonné a podzákonné prováděcí právní úpravy a vytvořeny podmínky pro její uplatňování s předpokládanou účinností od 1. ledna 2027. Vydáním se sleduje realizace zmocnění v § 123 odst. 6 písm. b) až g), § 128 odst. 2, § 129 odst. 2 a § 132a odst. 2 zákoníku práce ve znění sněmovního tisku 300, kdy účinnost těchto změn se předpokládá k 1. lednu 2027. Navrhovaná věcná řešení jsou vymezena zmocňovacími ustanoveními a v diskreční části vycházejí z dohody se sociálními partnery, přičemž shody bylo dosaženo i na základních parametrech navrhované úpravy. Prostor pro zvažování alternativních věcných řešení je zásadně omezen touto dohodou a právě sjednanými konkrétními parametry úpravy, které jsou dohodnuty s Ministerstvem financí a zástupci sociálních partnerů. Z těchto důvodů rozhodl ministr spravedlnosti a předseda Legislativní rady vlády dne 23. října 2026 pod č. j. 39429-2026-UVCR, že k předkládanému návrhu nařízení vlády nebude zpracováno hodnocení dopadů regulace podle Obecných zásad (RIA).
15.   Informace dle zákona o regulaci lobbování
Předkladatel v souvislosti s tímto návrhem nařízení vlády neidentifikoval žádné osoby, které by podle zákona o regulaci lobbování vykonávaly lobbistickou činnost.

II. Zvláštní část
K čl. I (Změna nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě)
K § 1 písm. f)
V návaznosti na novou konstrukci platových tarifů a změnu zákoníku práce, kterou se ruší institut zaručeného platu, se navrhuje zrušit písmeno f) v § 1 a dosavadní text ustanovení § 7 nařízení vlády, týkající se rozdělení prací vykonávaných ve veřejných službách a správě do skupin pro účely určení příslušné nejnižší úrovně zaručeného platu. V § 7 bude nově upraven příplatek za zvýšenou zátěž pedagogického pracovníka vykonávajícího činnost třídního učitele (viz níže).
K § 6 odst. 1 písm. a), c) a § 6 odst. 2
Navrhuje se rozšířit okruh osob, kterým bude možné platový tarif určit postupem podle § 6 nařízení vlády č. 341/2017 Sb., tzv. zvláštním způsobem, kdy zaměstnavatel může zaměstnanci určit platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň příslušné platové třídy. Do § 6 odst. 1 se navrhuje doplnit nový okruh zaměstnanců, u nichž lze uplatnit zvláštní způsob určení platového tarifu, a to v návaznosti na § 123 odst. 6 písm. f) bod 6 zákoníku práce ve znění sněmovního tisku č. 300. Jedná se o zaměstnance v pracovním poměru zařazené alespoň do 11. platové třídy, kteří s nejvyšší mírou znalostí, dovedností a zkušeností plní nejsložitější, nejodpovědnější a nejnamáhavější pracovní úkoly, jejichž plnění je nepostradatelné pro výkon veřejné správy nebo zajišťování veřejných služeb. Současně se stanoví, že takto určený platový tarif nesmí být nižší než platový tarif, který by zaměstnanci příslušel podle jeho platové třídy a platového stupně určeného na základě započitatelné praxe a náhradních dob. Navrhovaná změna reaguje na potřebu umožnit odpovídající ocenění vysoce odborných a specializovaných činností, u nichž nemusí být samotná délka započitatelné praxe dostatečným hlediskem pro určení výše platového tarifu.
K § 8 odst. 3, § 7 a označení přílohy č. 5
K provedení právní úpravy uvedené v § 132a odst. 2 zákoníku práce, ve znění sněmovního tisku č. 300 se navrhuje nová právní úprava stanovující rozpětí výše příplatku za zvýšenou zátěž pedagogického pracovníka vykonávajícího činnost třídního učitele a podmínky pro jeho poskytování. Rozpětí výše příplatku se navrhuje stanovit od 1 500 do 3 000 Kč, což odpovídá dosavadní výši zvláštního příplatku pedagogického pracovníka ve skupině prací třídního učitele podle § 6 odst. 3 nařízení vlády č. 341/2017 Sb. Uvedené rozpětí respektuje nejnižší výši příplatku 1 500 Kč vyplývající z návrhu znění § 132a zákoníku práce ve znění sněmovního tisku č. 300.
Konkrétní výši příplatku bude zaměstnavatel v rámci stanoveného rozpětí určovat podle míry intenzity působení zvýšené zátěže, obdobně jako dosud u zvláštního příplatku při hodnocení míry intenzity působení ztěžujících vlivů. Při určení konkrétní výše příplatku lze přihlížet například k počtu žáků ve třídě a jejich věku, počtu tříd, pro které pedagogický pracovník třídnické práce vykonává, rozsahu a náročnosti výchovných a vztahových situací, včetně situací souvisejících se vzděláváním žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, počtu těchto žáků a závažnosti jejich speciálních vzdělávacích potřeb, jakož i počtu žáků ze sociálně nepodnětného nebo odlišného kulturního prostředí. Zohlednit lze rovněž rozsah komunikace se zákonnými zástupci žáků a dalšími osobami, zejména frekvenci a náročnost konzultací, rozsah administrativních a koordinačních činností souvisejících s výkonem třídnické činnosti nebo frekvenci a náročnost třídnických hodin.
V § 8 se odstraňují části právní úpravy týkající se poskytování zvláštního příplatku za činnosti třídního učitele a obdobné činnosti. Rovněž se ruší část B přílohy č. 5 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., která se týkala výhradně činnosti třídních učitelů a obdobných činností. Příloha č. 5 rozdělující práce do skupin pro účely poskytování zvláštního příplatku tak nebude dělena na části A a B.
K příloze č. 1 tabulce , příloze č. 2 tabulce , příloze č. 3 tabulce a příloze č. 4 tabulce 
Pro konstrukci nových stupnic platových tarifů byly stanoveny následující parametry
- Platové tarify nepoklesnou pod jejich úroveň z roku 2026. V případech, kdy by mohlo dojít k poklesu platového tarifu pod jeho aktuální výši, jsou tarify navrženy v jejich stávající výší, takže se ani nezvýší ani nesníží.
- Platové tarify jsou navrženy vždy alespoň na úrovni příslušných nejnižších úrovní zaručeného platu platných v roce 2026 nebo výše. Výjimkou je 25 platových tarifů, podle dat z Informačního systému o platu o počtu zaměstnanců ke konci roku 2025 by se tak mohlo jednat o cca 720 zaměstnanců v 1. stupnici platových tarifů, o cca 500 zaměstnanců ve 2. stupnici platových tarifů a o cca 11 572 zaměstnanců ve 4. stupnici platových tarifů. Pokud by však u těchto zaměstnanců úhrn platového tarifu a osobního příplatku nedosáhl alespoň výše příslušné nejnižší úrovně zaručeného platu dosažené v roce 2026, bude zaměstnavatel povinen poskytnout podle přechodného ustanovení k novele zákoníku práce (ST 300) zaměstnanci doplatek.
Navrhuje se jednodušší struktura platových stupňů – jejich počet se sníží z 12 na 8 a doba praxe potřebná pro postup do vyššího platového stupně bude stanovena lineárně po pěti letech. V případě stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb. pro pedagogické pracovníky v regionálním školství a akademické pracovníky státních vysokých škol zůstává zachováno 7 platových stupňů i stávající odstupňování počtu let praxe. Nová konstrukce platových stupňů umožní lepší ocenění zaměstnanců s dobou praxe 30 let a více; vzniknou platové stupně s délkou praxe do 30 let, do 35 let a nad 35 let praxe; současný systém platových stupňů oceňuje v posledních dvou stupních praxi do 32 let praxe a pak již pouze nad 32 let praxe. Pravidelný lineární nárůst platových tarifů po 5 letech umožní ohodnotit kontinuálně nabývané pracovní kompetence v průběhu celé pracovní kariéry.
Mezitřídní nárůsty jsou ve stupnicích platových tarifů uvedených v přílohách č. 1 až 3 nastaveny pravidelně s výjimkou případů, kdy bylo nutné zohlednit stávající (v roce 2026 platné) výše platových tarifů a nejnižších úrovní zaručeného platu.
- v 1. stupnici platových tarifů do 10. platové třídy 4 % a dále 6,5 %
- ve 2. stupnici platových tarifů do 10. platové třídy 4,8 % a dále 6,6 %
- ve 3. stupnici platových tarifů se mezitřídní rozdíly ani výše platových tarifů neměnily, došlo jen k restrukturalizaci platových stupňů podle nové konstrukce (po pěti letech).
Popis navrhovaných úprav jednotlivých stupnic platových tarifů
1. stupnice (příloha č. 1 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.) – základní stupnice platových tarifů
– všichni zaměstnanci, kteří nejsou odměňování podle některé ze stupnic platových tarifů uvedených v přílohách č. 2 až 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb., např. nepedagogičtí pracovníci ve školství, zaměstnanci v kultuře, úředníci územních samosprávných celků a další zaměstnanci zařazení do obecních a krajských úřadů, zaměstnanci ve správních úřadech nepodílející se na výkonu státní služby; celkem cca 360,5 tis. zaměstnanců
· nová struktura platových stupňů
· mezitřídní rozdíly činí 4,0 až 14,0 %, průměrně 5,5 %
· mezistupňové rozdíly činí 1,9 až 4,1 %, průměrně 3,0 %
· nárůst platových tarifů o 3 040 až 10 160 Kč, průměrně o 6 620 Kč
Mezitřídní rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	do 5 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%

	2.
	do 10 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	5,1%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	7,6%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%

	3.
	do 15 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	6,1%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	8,6%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%

	4.
	do 20 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	7,2%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	9,7%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%

	5.
	do 25 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	8,2%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	10,7%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%

	6.
	do 30 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	9,3%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	11,8%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%

	7.
	do 35 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	10,3%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	12,9%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%

	8.
	nad 35 let
	
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	11,5%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	14,0%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%
	6,5%



Mezistupňové rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	do 5 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	do 10 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,1%

	3.
	do 15 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%

	4.
	do 20 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%

	5.
	do 25 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,1%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%

	6.
	do 30 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	1,9%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%

	7.
	do 35 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,1%
	2,1%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%

	8.
	nad 35 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%



2. stupnice (příloha č. 2 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.)
– pracovníci v sociálních službách a sociální pracovníci (pokud nejsou úředníky územních samosprávných celků nebo nejsou zařazeni do úřadu územního samosprávného celku), nelékařští zdravotničtí pracovníci poskytující zdravotní služby (např. zdravotní sestry v nemocnicích nebo v zařízeních sociálních služeb, zdravotní sestry ve Vězeňské službě, ve Zdravotnickém zařízení Ministerstva vnitra); manželští nebo rodinní poradci; celkem cca 130,1 tis. zaměstnanců
· oproti současnému stavu byla vypuštěna 2. a 3. platová třída, protože v katalogu prací již v roce 2026 není v těchto platových třídách pro příslušná povolání uveden žádný příklad práce a práce této nízké náročnosti nejsou vykonávány
· nová struktura platových stupňů
· mezitřídní rozdíly činí 4,8 až 14,0 %, průměrně 6,4 %
· mezistupňové rozdíly činí 0,3 až 6,3 %, průměrně 3,2 %
· nárůst platových tarifů o 0* až 8 330 Kč, průměrně o 3 414 Kč
*nulové nárůsty v osmi případech tarifů jsou způsobeny tím, že do tabulky platových tarifů byly „přeneseny“ aktuální výše platových tarifů, neboť při použití nového způsobu výpočtu platových tarifů s nižšími mezitřídními nárůsty by výše platového tarifu poklesla pod jeho stávající výši.
Mezitřídní rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	do 5 let
	
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	6,6%
	6,6%
	6,6%
	6,6%
	6,6%

	2.
	do 10 let
	
	4,8%
	4,8%
	5,9%
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	7,6%
	6,6%
	6,6%
	6,6%
	6,6%

	3.
	do 15 let
	
	4,8%
	4,8%
	6,9%
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	8,7%
	6,6%
	6,6%
	6,6%
	6,6%

	4.
	do 20 let
	
	4,8%
	4,8%
	8,0%
	4,8%
	4,8%
	6,3%
	8,1%
	6,6%
	6,6%
	7,5%
	8,1%

	5.
	do 25 let
	
	4,8%
	4,8%
	9,1%
	4,8%
	4,8%
	6,8%
	8,7%
	6,6%
	6,6%
	7,0%
	8,1%

	6.
	do 30 let
	
	4,8%
	4,8%
	10,2%
	4,8%
	4,8%
	7,2%
	9,4%
	6,6%
	6,6%
	6,6%
	8,0%

	7.
	do 35 let
	
	4,8%
	4,8%
	11,2%
	4,8%
	4,8%
	7,6%
	9,9%
	6,6%
	6,6%
	6,6%
	7,5%

	8.
	nad 35 let
	
	4,8%
	4,8%
	12,4%
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	14,0%
	6,6%
	6,6%
	6,6%
	6,6%



Mezistupňové rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	do 5 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	do 10 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%

	3.
	do 15 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%

	4.
	do 20 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	4,5%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,9%
	6,3%

	5.
	do 25 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,4%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	3,6%
	3,5%

	6.
	do 30 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,4%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	3,6%
	3,6%

	7.
	do 35 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,4%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	3,6%

	8.
	nad 35 let
	2,0%
	2,0%
	2,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	0,3%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	4,0%
	3,1%



3. stupnice (příloha č. 3 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.)
– lékaři, zubní lékaři, farmaceuti a lékaři orgánů sociálního zabezpečení; celkem cca 21,6 tis. zaměstnanců
· nová struktura platových stupňů
· mezitřídní rozdíly činí 5,6 až 11,8 %, průměrně 7,3 %
· mezistupňové rozdíly činí 2,8 až 6,0 %, průměrně 3,7 %
· nárůst platových tarifů o 0 až 4 980 Kč, průměrně o 1 187 Kč
Mezitřídní rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	do 5 let
	
	6,1%
	11,8%
	6,1%
	6,1%
	6,3%

	2.
	do 10 let
	
	6,3%
	11,6%
	5,9%
	6,3%
	6,3%

	3.
	do 15 let
	
	6,2%
	11,5%
	6,0%
	6,2%
	6,3%

	4.
	do 20 let
	
	6,5%
	11,3%
	5,8%
	6,4%
	6,4%

	5.
	do 25 let
	
	6,5%
	11,2%
	5,7%
	6,4%
	6,5%

	6.
	do 30 let
	
	6,6%
	11,1%
	5,6%
	6,5%
	6,5%

	7.
	do 35 let
	
	6,6%
	11,0%
	5,6%
	6,5%
	6,6%

	8.
	nad 35 let
	
	6,6%
	11,0%
	5,6%
	6,5%
	6,6%



Mezistupňové rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	do 5 let
	
	
	
	
	
	

	2.
	do 10 let
	5,7%
	5,8%
	5,6%
	5,4%
	5,6%
	5,6%

	3.
	do 15 let
	2,9%
	2,9%
	2,8%
	2,9%
	2,8%
	2,9%

	4.
	do 20 let
	5,7%
	6,0%
	5,8%
	5,6%
	5,8%
	5,9%

	5.
	do 25 let
	3,0%
	2,9%
	2,9%
	2,8%
	2,9%
	2,9%

	6.
	do 30 let
	2,9%
	3,0%
	2,9%
	2,8%
	2,9%
	3,0%

	7.
	do 35 let
	3,0%
	3,0%
	2,9%
	2,9%
	2,9%
	3,0%

	8.
	nad 35 let
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%
	3,0%



4. stupnice (příloha č. 4 k nařízení vlády č. 341/2017 Sb.)
– učitelé a další pedagogičtí pracovníci např. v mateřských, základních a středních školách, v základních uměleckých školách, školských zařízeních apod. (regionální školství), od roku 2023 akademičtí pracovníci státních vysokých škol; celkem cca 276,9 tis. zaměstnanců
· zachování sedmi platových stupňů a doby započitatelné praxe potřebné k postupu do vyššího platového stupně
· první platový tarif (v 1. platovém stupni ve 4. platové třídě) má stejnou výši jako minimální mzda (24 900 Kč)
· žádný platový tarif není pod úrovní aktuálně platných platových tarifů
· mezitřídní rozdíly: 0,8 až 24,9 %, průměrně 7,1 %
· mezistupňové rozdíly: 0,7 až 9,8 %, průměrně 3,9 %
· nárůst platových tarifů o 870 až 6 270 Kč, průměrně o 2 835 Kč
Mezitřídní rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15*
	16*

	1.
	do 2 let
	
	4,4%
	4,2%
	4,1%
	4,8%
	24,9%
	0,8%
	1,8%
	5,6%
	1,0%
	1,8%
	7,5%
	7,7%

	2.
	do 6 let
	
	5,0%
	4,8%
	4,7%
	5,5%
	23,1%
	1,1%
	2,2%
	6,4%
	2,1%
	2,9%
	8,6%
	8,1%

	3.
	do 12 let
	
	5,9%
	5,8%
	5,8%
	6,7%
	20,1%
	1,7%
	2,9%
	6,8%
	4,8%
	4,6%
	8,2%
	7,7%

	4.
	do 19 let
	
	6,7%
	6,5%
	6,7%
	7,6%
	17,7%
	2,2%
	3,4%
	8,2%
	5,9%
	6,0%
	7,9%
	7,4%

	5.
	do 27 let
	
	7,3%
	7,1%
	7,3%
	8,3%
	16,0%
	2,5%
	3,8%
	9,2%
	6,8%
	7,1%
	7,6%
	7,9%

	6.
	do 32 let
	
	7,8%
	7,7%
	8,0%
	8,9%
	15,0%
	2,3%
	4,2%
	11,7%
	6,4%
	9,5%
	5,9%
	7,7%

	7.
	nad 32 let
	
	8,1%
	8,0%
	8,4%
	10,0%
	14,7%
	1,7%
	4,6%
	11,6%
	7,2%
	10,2%
	5,8%
	7,5%



Mezistupňové rozdíly
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15*
	16*

	1.
	do 2 let
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	do 6 let
	1,2%
	1,8%
	2,4%
	3,0%
	3,7%
	2,2%
	2,5%
	2,9%
	3,8%
	4,9%
	6,0%
	7,0%
	7,4%

	3.
	do 12 let
	2,0%
	2,9%
	3,9%
	5,0%
	6,1%
	3,6%
	4,1%
	4,8%
	5,2%
	8,0%
	9,8%
	9,4%
	9,0%

	4.
	do 19 let
	1,6%
	2,3%
	3,1%
	3,9%
	4,8%
	2,7%
	3,2%
	3,8%
	5,1%
	6,3%
	7,7%
	7,4%
	7,1%

	5.
	do 27 let
	1,2%
	1,8%
	2,3%
	2,9%
	3,6%
	2,1%
	2,4%
	2,9%
	3,8%
	4,7%
	5,8%
	5,6%
	6,0%

	6.
	do 32 let
	1,2%
	1,7%
	2,2%
	2,8%
	3,5%
	2,5%
	2,3%
	2,7%
	5,0%
	4,7%
	7,0%
	5,3%
	5,1%

	7.
	nad 32 let
	0,7%
	1,0%
	1,4%
	1,7%
	2,7%
	2,4%
	1,7%
	2,1%
	2,0%
	2,7%
	3,4%
	3,2%
	3,1%



K Čl. II
Přechodné ustanovení
Přechodná úprava sleduje zejména zamezení poklesu platového tarifu u zaměstnanců, jejichž dosavadní zařazení do platového stupně přesahuje zařazení odpovídající započitatelné praxi.

