58 : SMSCR

Hlavni kancelaf SMS CR e ©® . SDRUZENI MISTNICH SAMOSPRAV
Starostovsky informacéni servis 2015 o ® [
Pravni poradna ° °
° ] °
)
Vas dopis znacky / ze dne NaSe znac¢ka Vyftizuje / linka Misto odeslani / dne
Email / 16.7. 2015 Zlin/

Vée

Stanovisko SMS CR k dotazu obce XXX ve véci vyplaty odstupného

Tematicky okruh:
- nakladani s obecnim majetkem, rozpocet obce a vetejné zakazky

- obecni orgény a jejich vzajemné vztahy

- Skolstvi a zivotni prostiedi

- regulacni pravomoci obce - obecné zavazné vyhlasky
- zakon o svobodném pfistupu k informacim a dalsi

- ostatni

Znéni dotazu:

Rad bych vyuzil Vasi pravni poradny. Zamé€stnavame v obci pracovnika v hlavnim
pracovnim uvazku a madme s nim sjedndnu smlouvu na dobu urc¢itou. KdyZ bychom chtéli
po dohodé s pracovnikem tuto smlouvu na mé€sic rozvazat a pak Jji znovu uzaviit, je
nutné vyplacet po dobu jednoho mésice odstupné? Anebo je odstupné pouze moznosti,
kterd mtiZe/nemusi byt vyuzita?

Dékuji za odpovéd a preji pékny den.

Odpovéd

Z dotazu neni zfejmé, jakym zptisobem a z jakého diivodu ma byt pracovni pomér rozvazan.
Moznosti je nékolik, nabizi se skonéeni pracovniho poméru dohodou mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, ¢i vypovédi danou zaméstnavatelem pii naplnéni jednoho ¢i vice
vypovédnich divodi podle § 52 zakoniku prace. Zaméstnanec muze dat vypovéd z
jakéhokoli divodu ¢i bez uvedeni divodu. Problematika odstupného se vztahuje pouze
k vypovédnim divodim uvedenym v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace, tedy v ptipadé
vypoveédi dané zaméstnavatelem ¢i ukonceni pracovniho poméru dohodou z téchto divodu.
Samostatné je upraveno odstupné pro vypovédni ditvod § 52 pism. d) zakoniku prace.
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Pracovni pomér na dobu urcitou konc¢i uplynutim sjednané doby, v tomto piipad¢ narok na
odstupné dan neni. Pokud by ale zamé&stnavatel dal zaméstnanci vypovéd z dtvoda podle
§ 52 a) az ¢) zakoniku prace nebo pokud by byl pracovni pomér ukon¢en dohodou z tychz
divodt v pribéhu trvani pracovni smlouvy nebo pokud by doslo k rozvazani pracovniho
poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d), pak by
zaméstnanec mél narok na odstupné v souladu s § 67 zdkoniku prace. V ostatnich ptipadech
se odstupné zaméstnanci nevyplaci.

Vypracoval: Mgr. Lenka Srsfiova
Ovéril:

Upozoriiujeme, Ze tuto sluzbu (odpovédi, rozbory, reserse) poskytuje SdruZeni mistnich
samosprav CR vyhradné zastupcim ¢lenskych obci, a to bezplatné za podminky ¥adné
uhrady ¢lenskych prispévki. Je zcela na tazateli, zda danou odpovéd’ (rozbor, resersi)
bude akceptovat.




