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Preambule 
 
 

Sdružení místních samospráv České republiky, z. s. (dále také „Sdružení místních samospráv“, „SMS 

ČR“, „Sdružení“) 

uznávajíc neporušitelnost základních lidských práv a svobod, 

majíc na zřeteli ústavně zaručené právo obcí a měst na samosprávu 

a mezinárodní závazky České republiky, vyplývající především z přistoupení k Evropské 

chartě místní samosprávy, 

s vědomím významu místních společenství, která jsou jedním z hlavních základů jakéhokoli 

demokratického zřízení  
 

a vyjadřujíc vůli tyto hodnoty ctít a hájit, 
 
 

přijímá tyto stanovy.  
 
 
 

 

Název:  Sdružení místních samospráv České republiky, z. s.  

Zkratka:  SMS ČR 
Sídlo:  Zlín - Prštné, Nábřeží 599, 760 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Část první  

ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 

 

 

Článek 1 

Cíle a předmět činnosti Sdružení 

 

 

 

1. Základní cíle Sdružení jsou 

 

a) hájení společných zájmů a práv obcí, městysů a měst (dále jen „obce“), podle principů a 

pravidel, jejichž ochranu Sdružení zajišťuje [čl. 2], 

 

b) poskytnutí platformy obcím, městům a ostatním členům pro řešení problémů a otázek, 

které se dotýkají samospráv, a pro spolupráci s nevládním (neziskovým) sektorem, 

 

c) poskytování odborné pomoci, poradenství, praktické činnosti a služeb členům Sdružení. 

 

2. Za účelem plnění základních cílů Sdružení realizuje následující předměty činnosti 

 

a) zřizování odborných orgánů a regionálních poboček, 

 

b) pořádání a spoluorganizování seminářů, vzdělávacích akcí a cyklů, osvětových a kulturně-

společenských akcí, 

 

c) podpora vydávání publikací a periodik, 

 

d) účast na tvorbě a úpravách obecně závazných právních předpisů, týkajících se územně 

samosprávných celků, předkládání za tím účelem dotčeným institucím iniciativní a jiné návrhy, 

zohledňující požadavky samospráv, 

 

e) zprostředkovávání zkušeností jiných zemí, informování o problematice územně 

samosprávných celků veřejnosti, 

 

f) napomáhání vzájemné spolupráci státního sektoru a územně samosprávných celků a 

nevládních organizací, zprostředkovávání komunikace s orgány Evropských společenství a 

soukromým sektorem, 

 

g) sdružování a správa prostředků na podporu samospráv a účelné nakládání s nimi v souladu 

se svým posláním a zaměřením, 

 

h) vyvíjení činnosti v mezinárodních organizacích, jichž je Sdružení členem, 

 

i) zakládání, zřizování právnických osob či jiná majetková účast v právnických osobách 

sledujících cíle sdružení, 

 

j) zastupování členů Sdružení v oblastech či záležitostech, v nichž je k tomu Sdružení 

výslovně zmocněno. 
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Článek 2  

Principy a pravidla 

 

 

1. Principy, na nichž je Sdružení založeno, jsou 

 

a) právo obcí na svou odpovědnost a v zájmu jejich občanů spravovat podstatnou část věcí 

veřejných samostatně [právo na samosprávu], 

 

b) zákaz neodůvodněné diskriminace občanů obcí a menších měst oproti občanům největších 

měst [zákaz diskriminace], 

 

c) důsledné plnění Ústavy ČR a Evropské charty místní samosprávy, zaručující právo obcí 

na samosprávu a přiměřené vlastní finanční zdroje, s nimiž mohou obce v rámci svých 

pravomocí volně nakládat [finanční soběstačnost], 

 

d) právo na spolurozhodování obcí o rozdělení daňových příjmů státního rozpočtu 

samosprávným celkům, jež jsou určeny na zajištění samosprávy obcí a výkonu 

samosprávných činností pro občany všech obcí [princip spolurozhodování], 

 

e) rozdělování daňových výnosů místním samosprávám na základě systémové a odůvodněné 

právní úpravy, která nepopírá rovnost nejen občanů, ale ani regionů na všech úrovních 

[systémovost dělení daňových výnosů], 

 

f) dialog a spolupráce se státními a politickými institucemi i mezinárodními orgány, 

zabývajícími se samosprávou, vědeckými a vzdělávacími institucemi, neziskovým 

sektorem a širokou občanskou společností, o otázkách dotýkajících se samosprávy 

[princip spolupráce]. 

 

 

 

Část druhá  

ČLENSTVÍ 

 

Článek 3  

Vznik členství 

 

1. Členem SMS ČR se mohou stát 

 

a) obce nebo městské obvody či části ve smyslu § 4 odst. 2 a § 20 zákona č. 128/2000 Sb., o 

obcích (obecní zřízení), v platném znění, jakož i městská část ve smyslu § 3 a § 11 zákona 

č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, v platném znění, a to v případě, že příslušné 

statutární město nebo hlavní město Praha nejsou členy Sdružení, na základě rozhodnutí 

zastupitelstva obce či samosprávného orgánu městského obvodu nebo městské části. 

Obce, městské části a městské obvody se sdružují do Komory samospráv, 

 

b) jiné právnické osoby, jako jsou zapsané spolky sdružující obce, dobrovolné svazky 

obcí (DSO) nebo jiné právnické osoby zastupující obce, na základě rozhodnutí jejich 

statutárního orgánu. Právnické osoby se sdružují do Komory organizací. 



  

4 

 

 

 

 

2. Členství obce vzniká dnem doručení řádně vyplněné přihlášky a souhlasného usnesení 

zastupitelstva na adresu sídla Sdružení. Jiné právnické osoby jsou přijaty na základě rozhodnutí 

Předsednictva Sdružení. Vznik členství může být vázán na zaplacení členského příspěvku, je-li 

vypsán. 

 

 

 

Článek 4  

Zánik členství 

 

1. Členství ve Sdružení zaniká: 

 

a) dnem doručení usnesení zastupitelstva členské obce, samosprávného orgánu městského 

obvodu nebo městské části nebo rozhodnutí statutárního orgánu právnické osoby o 

vystoupení ze Sdružení,  

 

b) dnem rozhodnutí Rady Sdružení o vyloučení pro neplnění povinností vyplývajících z 

členství, 

 

c) zánikem obce, městského obvodu, městské části nebo právnické osoby. 

 

 

Článek 4a  

Pozastavení členství 

 

1. Rada Sdružení může pozastavit členství ve Sdružení členovi, který je v prodlení se zaplacením 

členských příspěvků, byly-li vypsány, delším než 2 roky, a to na období, než dojde k nápravě 

závadného stavu.  

 

2. Proti rozhodnutí dle odst. 1 se může dotčený člen odvolat do 15 dnů ode dne doručení rozhodnutí 

k Dozorčí radě, ta rozhoduje s konečnou platností. 

 

3. Po dobu pozastavení členství členovi nenáleží žádná práva ani povinnosti ve Sdružení s výjimkou 

povinnosti hradit členský příspěvek, je-li vypsán. Status člena je obnoven dnem, kdy 

Předsednictvo osvědčí napravení závadného stavu. Proti jeho rozhodnutí se lze odvolat k Dozorčí 

radě do 15 dnů ode dne přijetí rozhodnutí.  

 

  

 

 

Článek 5 

Práva a povinnosti člena 

 

1. Člen SMS ČR má právo: 

 

a) účastnit se Republikového shromáždění a příslušného Krajského shromáždění; na těchto 

shromážděních jednat, navrhovat, hlasovat a volit do volených orgánů Sdružení; 
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b) být informován o činnosti Sdružení a jeho orgánů, 

 

c) obracet se na orgány Sdružení se svými náměty, návrhy a připomínkami a být vyrozuměn 

o jejich vyřízení nebo řešení, 

 

d) podílet se na akcích pořádaných Sdružením, 

 

e) využívat poradenství, pomoci, praktické činnosti a služeb poskytovaných Sdružení za 

podmínek, které byly přijaty orgánem Sdružení k tomu určeným. 

 

 

2. Člen SMS ČR je povinen: 

 

a) dodržovat Stanovy Sdružení, 

 

b) respektovat rozhodnutí orgánů Sdružení přijatá v souladu se stanovami, 

 

c) zaplatit členský příspěvek, je-li vypsán. 

 

 

 

 

 

Část třetí 

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA A ORGÁNY 

 

 

Článek 6  

Organizační struktura 

 

1. Orgány Sdružení SMS jsou: 

 

a) Republikové shromáždění,  

 

b) Rada, 

 

c) Předsednictvo, 

 

d) Krajské shromáždění 

 

e) Krajské předsednictvo,  

 

f) Předseda a místopředsedové, 

 

g) Dozorčí rada, 

 

h) Výkonný ředitel.  
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2. Organizační složky Sdružení SMS jsou: 

 

a) Hlavní kancelář SMS ČR, 

 

b) Regionální pobočky SMS ČR, 

 

c) Pracovní skupiny SMS ČR. 

 

 

 

Článek 7 

Jednání jménem Sdružení a jednání uvnitř Sdružení 

 

1. Jednání ve věcech týkajících se nákupu, prodeje nebo zatěžování nemovitostí, ve věcech 

směnečných, úvěrů a půjček a udělení plné moci v písemné formě činí vždy dva členové 

Předsednictva společně, z nichž jeden je předseda či místopředseda Předsednictva. 

V ostatních věcech jedná předseda či místopředsedové Předsednictva samostatně. 

Podepisování za Sdružení se provádí tak, že k napsanému či vytištěnému názvu Sdružení 

připojí jednající své jméno, příjmení, funkci a svůj podpis. 

 

2. Zaměstnanci Sdružení mohou jednat za Sdružení na základě plné moci udělené jim osobami 

oprávněnými jednat jménem Sdružení dle odst. 1 nebo v takovém rozsahu, jak je jim svěřeno 

těmito stanovami (výkonný ředitel - čl. 16) či vnitřními předpisy Sdružení. Tento odstavec 

se použije obdobně pro členy předsednictva v případech neuvedených v  čl. 7 odst. 1. 

 

3. Na Republikovém shromáždění či Krajském shromáždění jedná  

 
a) v případě členské obce buď starosta nebo v případě potřeby místostarosta, nebo jiný člen 

zastupitelstva na základě plné moci podepsané starostou. Tím není dotčeno ustanovení § 104 

odst. 1 zákona 128/2000 Sb. o obcích ani ustanovení čl. 8 odst. 2 písm. c) těchto Stanov,  

 
b) v případě ostatních členů Sdružení (organizací) za takového člena jeho statutární zástupce, 

přičemž zastupování statutárního zástupce je možné pouze po předložení plné moci 

zmocněnou osobou.  

 

Jednací a volební řád může stanovit nejvyšší přípustný počet plných mocí pro jednu   

zplnomocněnou osobu. 

 

4. Do volených orgánů Sdružení (čl. 6 písm. b, c, e, f) jsou voleny fyzické osoby, které mají 

zkušenost s volenou funkcí v místní samosprávě (tj. s funkcí starosty či místostarosty).   

 

5. Do volených orgánů Sdružení mohou být voleny pouze fyzické osoby zastupující členskou 

obec SMS ČR nebo jinou členskou organizaci SMS ČR (dle podmínek odst. 4). Nejde-li o 

starostu obce je jiná zastupitelstvem obce pověřená osoba povinna prokázat bezprostředně 

své pověření zastupovat člena Sdružení (odst. 3) ve volené funkci; v případě, kdy bylo 

zvoleno nové zastupitelstvo obce nejdéle ve lhůtě 6 měsíců. V případě, že fyzická osoba 

přestane být zástupcem člena SMS ČR anebo pro marné uplynutí 6měsíční doby dle věty 

předchozí nebo tato právnická osoba přestane být členem SMS ČR (dle čl. 4), zaniká fyzické 

osobě mandát pro výkon funkce v daném orgánu, a to ke dni, kdy k dané skutečnosti došlo. 
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Článek 8  

Republikové shromáždění 

 

1. V působnosti Republikového shromáždění jakožto nejvyššího orgánu Sdružení je 

 

a) vyhradit si jakékoli rozhodnutí ve věcech Sdružení, 

 

b) schvalovat stanovy a jejich změny Jednací a volební řád a jiné interní normativní předpisy 

Sdružení a jejích změny a dále rušit a měnit jiné interní normativní předpisy schválené 

v souladu se Stanovami jiným orgánem Sdružení, 

 

c) rozhodovat o zrušení Sdružení či o jeho sloučení s jiným právním subjektem, 

 

d) schvalovat zprávu o hospodaření Sdružení a zprávu Dozorčí rady, pokud byly 

Republikovému shromáždění předloženy [čl. 9 odst. 3. písm. c) a čl. 9 odst. 4.], 

 

e) schvalovat zprávu o činnosti Sdružení, pokud byla Republikovému shromáždění 

předložena [čl. 9 odst. 3. písm. d) a čl. 9 odst. 4.], 

 

f) stanovit počet členů Předsednictva a počet místopředsedů volených v pořadí 1.,2., 3.…, 

 

g) volit a odvolávat předsedu Sdružení, místopředsedy Sdružení a další členy Předsednictva 

a jejich náhradníky v počtu nejméně 1/3 řádných členů; náhradníci v pořadí stanoveném 

volbou nastupují do funkce okamžikem uvolnění funkce řádného člena.  

 

 

h) stanovit počet členů Dozorčí rady a volit a odvolávat členy Dozorčí rady a jejich 

náhradníky v počtu nejméně 1/3 řádných členů; náhradníci v pořadí stanoveném volbou 

nastupují do funkce okamžikem uvolnění funkce řádného člena. 

 

 

2. Republikové shromáždění Sdružení 

 

a) se koná nejméně jednou za dva roky; mimořádné Republikové shromáždění musí být 

svoláno ve lhůtě 8 týdnů, požádá-li o to alespoň pětina všech členů Sdružení nebo 2/3 

všech členů Rady anebo Dozorčí rady, 

 

b) je usnášeníschopné, je-li při prezenci zaregistrováno minimálně deset procent všech členů 

Sdružení; není-li této účasti dosaženo, koná se po uplynutí půl hodiny od zahájení zasedání 

shromáždění náhradní, jehož každé rozhodnutí však vyžaduje k přijetí souhlas 2/3 

přítomných vyjma voleb, 

 

c) se má právo zúčastnit s hlasem rozhodujícím vždy každý člen Sdružení; člen Sdružení 

může zastupovat více členů Sdružení; zastupování je prokázáno pověřením, vydaným 

zastupovaným členem Sdružení, které musí mít písemnou formu a musí obsahovat podpis 

zástupce obce nebo právnické osoby, která pověření vydává a zpravidla otisk razítka 

zastupovaného člena; zastupovaný člen je při určování počtu zaregistrovaných a při 

hlasování počítán jako přítomný, 
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d) je členěno do Komory samospráv a Komory organizací, v nichž se hlasuje podle pravidel 

Jednacího a volebního řádu podle principu – každý člen Sdružení jeden hlas, 

 

e) činí rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů s výjimkou podle 

ustanovení čl. 8 odst. 2. písm. b). 

 

 

 

Článek 9  

Rada Sdružení 

 

1. Rada je orgán Sdružení s právem rozhodovacím dle odst. 3 tohoto článku. Rada zasedá 

minimálně dvakrát ročně a jedná a usnáší se podle Jednacího a volebního řádu. Ze své činnosti 

je odpovědná Republikovému shromáždění. Jednání Rady svolává a zpravidla řídí Předseda. 

Předseda je povinen svolat jednání Rady, požádá-li o to alespoň 5 členů Rady. Jednání Rady 

se koná nejpozději do 21 dnů ode dne, kdy žádost byla doručena na adresu hlavní kanceláře 

SMS ČR. 

 

2. Rada je složena po 2 členech za každý kraj (vyšší územní samosprávný celek), jejich delegaci 

provádí krajské shromáždění [čl. 10], a členy Předsednictva Sdružení [čl. 11].  

 

3. Radě je vyhrazeno rozhodování o těchto záležitostech: 

 

a) podílet na přípravě programu Republikového shromáždění, 

 

b) schválení rozpočtu a ročního účetní závěrky, 

 

c) schválení zprávy o hospodaření Sdružení a zprávy Dozorčí rady, s výjimkou zpráv 

předkládaných ke schválení Republikovému shromáždění podle čl. 9 odst. 5., 

 

d) schválení roční zprávy o činnosti Sdružení, s výjimkou zprávy předkládané ke schválení 

Republikovému shromáždění podle čl. 9 odst. 5., 

 

e) rozhodnutí o výši členských příspěvků, pravidel a způsobu jejich placení, 

 

f) přijetí a změny vnitřních normativních předpisů, které blíže určují vzájemné vztahy mezi 

orgány Sdružení a vnitřní pravidla činnosti Sdružení, 

 

g) rozhodnutí o zřízení, založení a zrušení právnických osob a o majetkové účasti Sdružení 

v právnických osobách, 

 

h) nakládání s nemovitým majetkem Sdružení, 

 

i) nakládání s movitým majetkem Sdružení, jehož hodnota je vyšší než 500 tis. Kč, 

 

j) rozhodnutí o poskytnutí nebo přijetí věcných a peněžitých darů v hodnotě nad 500 tis. Kč, 

 

 

k) rozhodování o ukončení a pozastavení členství pro neplnění povinností vyplývajících 

z členství 
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l) schvalovat jiné interní normativní předpisy Sdružení a jejich změny. 

 

 

 

4. Rada je dále oprávněna: 

 

a) vyhradit si rozhodování v záležitostech svěřených Stanovami Předsednictvu, 

 

b) rušit a měnit interní normativní předpisy schválené v souladu se Stanovami 

Předsednictvem, 

 

c) ukládat úkoly Předsednictvu, 

 

d) odvolat člena Předsednictva 2/3 většinou všech členů, 

 

e) v případě poklesu členů předsednictva pod 2/3 členů a na jejich místo nenastoupí 

náhradníci, přechází pravomoci Předsednictva dočasně na Radu.  

 

 

5. Zasedá-li Republikové shromáždění, a je-li to poprvé v kalendářním roce, je mu Rada povinna 

předložit ke schválení zprávu o hospodaření Sdružení, zprávu Dozorčí rady a roční zprávu o 

činnosti Sdružení za poslední ukončený kalendářní rok. 

 

 

 

 

Článek 10  

Krajské shromáždění a Krajské předsednictvo 

 

1. Krajského shromáždění má právo se účastnit každý člen Sdružení se sídlem na území kraje.  

 

2. Krajské shromáždění 

 

a) svolává krajský předseda příslušného Krajského shromáždění, případně jiný člen 

Předsednictva, 

 

b) se koná nejméně jednou ročně; mimořádné Krajské shromáždění musí být svoláno ve 

lhůtě 8 týdnů, požádá-li o to alespoň pětina všech členů Sdružení se sídlem na území 

daného kraje, 

 

c) je usnášeníschopné, je-li při prezenci zaregistrováno minimálně dvacet procent všech 

členů Sdružení se sídlem na území daného kraje; není-li této účasti dosaženo, koná se po 

uplynutí půl hodiny od zahájení zasedání shromáždění náhradní, jehož každé rozhodnutí 

však vyžaduje k přijetí souhlas 2/3 přítomných vyjma voleb, 

 

d) deleguje 2 zástupce do Rady a jejich náhradníky, přičemž není možné delegovat člena 

Předsednictva,   

 

e) volí Krajské předsednictvo ve složení krajský předseda a místopředsedy v pořadí zvolení 
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1., 2., 3…, případně další členy vedení Krajského shromáždění, přičemž je třeba zvolit 

nejméně dva místopředsedy nebo jednoho místopředsedu a jednoho člena předsednictva; 

nezvolení se stávají náhradníky, 

 

f) projednává veškeré záležitosti v krajské působnosti Sdružení. 

 

3. Krajské předsednictvo je výkonným orgánem Krajského shromáždění, které především 

naplňuje rozhodnutí Krajského shromáždění a celostátních orgánů Sdružení, zabezpečuje 

spolu s Hlavní kanceláří chod krajské organizace a reprezentuje krajskou organizaci v daném 

kraji.  

 

 

Článek 11  

Předsednictvo Sdružení 

 

1. Předsednictvo je statutárním a výkonným orgánem Sdružení. Předsednictvo se schází podle 

potřeby, nejméně však jedenkrát za 3 měsíce. 

  

2. Jednání Předsednictva svolává a zpravidla řídí Předseda. Předseda je povinen svolat jednání 

předsednictva, požádá-li o to alespoň jedna třetina členů Předsednictva. Jednání Předsednictva 

se koná nejpozději do 21 dnů ode dne, kdy žádost byla doručena na adresu hlavní kanceláře 

SMS ČR.  

 

3. Předsednictvo jedná a usnáší se podle Jednacího a volebního řádu.  

 

4. Předsednictvo je složeno z volených členů dle čl. 8 odst. 1 písm. g). 
 

5. Funkční období Předsednictva je čtyřleté a končí vždy volbou volených členů Předsednictva. 

Funkční období se prodlužuje o dobu, než se sejde Republikové shromáždění, nejdéle však o 

6 měsíců. 

 

6. Předsednictvu je vyhrazeno rozhodování o těchto záležitostech 

 

a) plnění usnesení Republikového shromáždění a Rady, projednávání návrhů a doporučení 

orgánů Sdružení, 

 

b) rozhodování o zřízení a zrušení regionálních poboček, 

 

c) rozhodování o pracovně-právních vztazích, pokud touto pravomocí nepověřilo 

Výkonného ředitele, 

 

d) rozhodování v hospodářských záležitostech, zejména o uzavírání smluv, pokud stanovy 

nebo pravidla hospodaření nesvěřují rozhodnutí jiným orgánům nebo osobám Sdružení, 

 
e) směrnic pro vedení účetnictví a hospodářsko-právní evidence, 

 

f) zajišťování hospodaření Sdružení dle schváleného rozpočtu, 

 

g) udělování plné moci, 
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h) rozhodování o přijetí nových členů Sdružení (organizací dle čl. 3 odst. 2), 

 

i) zřízení a rušení Pracovních skupin Sdružení, jmenování a odvolávání jejich předsedů a 

dalších členů zpravidla na návrh předsedy Pracovní skupiny Sdružení, 

 

j) jmenování a odvolávání zástupce Sdružení v mezinárodních organizacích, 

 

k) schvalování rozpočtového provizoria na dobu od 1.1. běžného roku do doby schválení 

rozpočtu Radou, 

 

l) rozhodnutí o dalších záležitostech, které nejsou vyhrazeny jinému orgánu Sdružení. 

 

m) rozhodnutí o přijetí úvěrů a půjček, 

 

n) svolat Republikového shromáždění. 

 

 

7. Ze své činnosti je Předsednictvo mezi zasedáními Republikového shromáždění odpovědné 

Radě. 

 

8. Nově zvolený člen Předsednictva přestává ke dni svého zvolení disponovat delegací do Rady 

udělenou Krajským shromážděním, pokud byl tímto orgánem do Rady delegován. 

 

 

 

 

Článek 12  

Předseda a místopředsedové Sdružení 

 

1. V působnosti předsedy je 

 

a) zastupovat Sdružení navenek, 

 

b) svolávat a řídit zasedání Rady a Předsednictva, 

 

c) podepisovat dokumenty Sdružení, 

 

d) navrhnout program a zajištění zasedání Předsednictva a Rady, 

 

e) spolu s místopředsedou Sdružení vystavit plnou moc k jednání za Sdružení, 

 

f) vykonávat další pravomoci a povinnosti stanovené ve vnitřních normativních předpisech 

Sdružení. 

 

 

2. Zvolený 1. místopředseda Sdružení zastupuje v případě nezbytné potřeby předsedu Sdružení 

dle odstavce 1. 
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3. Ostatní místopředsedové Sdružení, případně Předsednictvem jiný zmocněný člen 

Předsednictva, zastupují předsedu Sdružení (dle čl. 7) v případě potřeby na základě pověření 

Předsednictva. 

 

4. Předseda a místopředsedové Sdružení se mohou účastnit jednání jakéhokoli orgánu Sdružení 

s hlasem poradním. 

 

 

 

 

Článek 13 

Dozorčí rada Sdružení 

 

1. Dozorčí rada je orgán Sdružení nezávislý na jiných orgánech Sdružení s výjimkou 

Republikového shromáždění, jemuž je odpovědná ze své činnosti; má 5 až 9 členů, z nichž 

alespoň jeden z jejích členů má zpravidla právní nebo ekonomické vzdělání. Dozorčí rada se 

řídí při svém jednání Jednacím a volebním řádem. 

 

2. Dozorčí rada dohlíží na dodržování právních předpisů a Stanov, kontroluje hospodaření s 

finančními a hmotnými prostředky Sdružení, kontroluje dodržování rozpočtu a provádí 

kontrolu účtů; příslušné orgány Sdružení jsou povinny předložit Dozorčí radě požadované 

podklady a poskytnout žádané vysvětlení. Dozorčí rada může, v případě zjištění závažných 

nedostatků, 2/3 většinou svých členů uložit předsedovi svolat mimořádné zasedání Rady či 

Předsednictva. Dozorčí rada také rozhoduje ve sporech mezi členy sdružení a přispívá tak ke 

smírnému řešení sporů. 

 

3. Členové a náhradníci Dozorčí rady nejsou voleni z řad členů Rady a Předsednictva. Pokud se 

v průběhu svého mandátu stane člen Dozorčí rady členem Rady či Předsednictva, pak jeho 

mandát člena Dozorčí rady zaniká, a to ke dni, kdy tato skutečnost nastala.    

 

4. Členové Dozorčí rady zvolí ze svého středu předsedu a místopředsedu. Dozorčí rada je 

povinna podávat písemnou zprávu o své činnosti Republikovému shromáždění a na požádání 

Radě. 

 

5. Členové Dozorčí rady volí ze svého středu zástupce a jeho náhradníka pro zasedání Rady a 

Předsednictva. Zvolený zástupce, případně jeho náhradník, má při těchto zasedáních hlas 

poradní. 

 

6. Z titulu své funkce se může jednání Rady i Předsednictva s hlasem poradním zúčastnit vždy 

předseda Dozorní rady. 

 

 

 

 

Článek 14 

Pracovní skupiny SMS ČR 

 

1. Předsednictvo může ustavovat pro řešení určitého okruhu problémů jako své poradní orgány 

Pracovní skupiny SMS ČR (dále jen „Pracovní skupiny“). 

 

2. V čele Pracovní skupiny je předseda jmenovaný Předsednictvem. Předseda Pracovní skupiny 
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je odpovědný za činnost komise Předsednictvu. Předsednictvo může jmenovat také 

místopředsedu Pracovní skupiny, jenž zastupuje předsedu Pracovní skupiny v případě 

potřeby. 

 

3. Členy Pracovní skupiny jmenuje Předsednictvo zpravidla na návrh předsedy Pracovní 

skupiny. 

 

 

 

 

Článek 15 

Hlavní kancelář Sdružení 

 

 

1. Hlavní kancelář připravuje a technicky zajišťuje jednání orgánů Sdružení, výkon přijatých 

rozhodnutí orgánů Sdružení, opatřuje dokumentaci a zpracovává stanoviska, překlady, přijímá 

veškerou poštu, spravuje internetové stránky Sdružení, vyřizuje mezinárodní agendu 

Sdružení, vede personální agendu a zajišťuje veškerou hospodářskou a administrativní správu 

Sdružení. 

 

2. Hlavní kancelář pravidelně informuje členy o činnosti Sdružení. 

 

3. Vztahy a kompetence hlavní kanceláře jsou vymezeny interními normativními předpisy. 

 

4. V čele hlavní kanceláře stojí Výkonný ředitel, který je odpovědný Předsednictvu a Radě za 

její chod. 

 

 

 

 

 

Článek 16 

Ředitel SMS ČR 

 

1. Výkonný ředitel (dále jen „ředitel“) je orgánem sdružení, který zajišťuje operativní řízení 

organizace. Výkonný ředitel plní pokyny, které dává jménem sdružení Předseda ke splnění 

úkolů uložených celostátními orgány Sdružení. 

 

2. Ředitel je ustaven a odvoláván Radou. Výběrové řízení provádí Předsednictvo. 

 

3. Ředitel plní úkoly ukládané Republikovým shromážděním, Radou, Předsednictvem a 

Předsedou. 

 

4. Ředitel připravuje odborné a koncepční podklady pro rozhodování Předsednictva, Rady a 

Republikového shromáždění k postupu při naplňování poslání sdružení. Pravomoci a 

zodpovědnost ředitele jsou stanoveny interními normativními předpisy. Ředitel má za 

povinnost vykonávat svoji funkci s péčí řádného hospodáře a nese odpovědnost při porušení 

této povinnosti. 

 

5. Ředitel je zodpovědný za kvalitu odborných i provozních činností, zodpovídá též za kontrolu 

kvality externích dodávek prací a služeb pro sdružení. 
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6. Ředitel stanovuje náplň činnosti jednotlivých organizačních složek. Ředitel řídí veškeré 

činnosti v rámci organizační struktury, je personálním vedoucím organizačních složek vedení, 

stanovuje pracovní funkce a zodpovědnosti jednotlivých pracovníků. 

 

7. Ředitel je o aktivitách svých, organizačních složek a o stavu hospodaření sdružení povinen 

pravidelně informovat na zasedáních Předsednictva a Rady. Ředitel se účastní zasedání 

Předsednictva, Rady a Republikového shromáždění, zodpovídá za kvalitu předkládaných 

materiálů. Přijednáních Rady a Předsednictva má hlas poradní. 

 

 

 

 

 

Část čtvrtá 

HOSPODAŘENÍ SDRUŽENÍ 

 

 

Článek 17  

Financování, majetek a hospodaření 

 

1. Sdružení odpovídá za své závazky celým svým majetkem. Veškerý majetek získaný 

Sdružením je vlastnictvím Sdružení jako celku. Členové Sdružení nenesou jakoukoli 

odpovědnost za závazky Sdružení. 

 

2. Finanční příjmy Sdružení jsou tvořeny především příjmy z darů, dotací, členských příspěvků, 

příjmů z činností poskytovaných Sdružením nebo příspěvků z veřejných rozpočtů a ostatními 

příjmy. 

 

3. S majetkem Sdružení hospodaří Předsednictvo na základě schváleného rozpočtu a vnitřních 

předpisů Sdružení. 

 

4. Rozpočet Sdružení je zpravidla konstruován jako vyrovnaný nebo přebytkový, případně 

schodkový, pokud je schodek kryt přebytkem hospodaření z minulých let anebo úvěrem, resp. 

půjčkou, jejíž splácení bude v možnostech Sdružení podle oprávněných rozpočtových 

předpokladů. Návrh rozpočtu a vyúčtování hospodaření za uplynulý kalendářní rok musí být 

projednány Předsednictvem Sdružení a Dozorčí radou Sdružení a schváleny Radou Sdružení. 

 

5. Vnitřní předpisy pro nakládání s majetkem Sdružení schvaluje Předsednictvo, pokud si tuto 

pravomoc nevyhradilo Republikové shromáždění nebo Rada. 

 

6. O převedení likvidačního zůstatku rozhoduje likvidátor s tím, že jeho příjemcem může být 

pouze subjekt založený nikoli za účelem zisku s výjimkou politické strany či politického hnutí 

nebo registrované církve či náboženské společnosti a jimi zřizované subjekty. 
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Část pátá 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

 

 

Článek 18 

Přechodná a závěrečná ustanovení 

 

 

1. Podmínky a způsob hlasování a voleb orgánů blíže provádí Jednací a volební řád. 

 

2. Jiné interní normativní předpisy blíže upravují vzájemné vztahy mezi orgány Sdružení a 

vnitřní pravidla činnosti Sdružení. 

 

3. V případě kolize personálního obsazení orgánů sdružení s jednotlivými ustanoveními těchto 

Stanov je nezbytné, aby dotčené orgány sdružení tyto kolize odstranily do 6 měsíců od doby, 

kdy se tyto Stanovy stanou účinné. Krajská shromáždění jsou povinna na svém nejbližším 

krajském shromáždění po nabytí účinnosti těchto stanov zvolit chybějící členy krajského 

předsednictva, pokud jejich počet nedosahuje alespoň tří členů.  

 

4. Stanovy byly schváleny Ustavujícím Republikovým shromážděním dne 31. ledna 2008, toto 

znění schválilo X. Republikové shromáždění dne 11. 10. 2024. 

 

 

 

 

 

Za správnost: 

 

 

Mgr. Eliška  O l š á k o v á  

       předsedkyně Sdružení 
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