Urad prace CR

Krajské shromazdeéni

Sdruzeni mistnich samosprav CR Usteckého kraje

Magr. Vlastislav Hlavac 18. fijna 2016



@ Nezameéstnanost
Ufad prace CR Vv UStECkém kraji

* Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let
v Usteckém kraji k 30. 9. 2016 ¢&inil 8,09 %. V meziro&nim
srovnani je to méné o0 0,97 % (30. 9. 2015 - 9,06 %).

« Ke konci mésice zafi 2016 evidoval UP CR v Usteckém kraji
46 086 uchazecl o zaméstnani, coZ je mezirocné o 5 696 osob
méné. Z uvedeného poctu bylo 43 995 dosazitelnych.

e Zcelkového poctu UoZ bylo 24 295 7en (52,72 %),
6 517 osob se zdrav. postizenim (14,14 %),
2 204 absolventl a mladistvych (4,78 %)
a 7 738 uchazecu pobiralo PvN (16,79 %).

www.uradprace.cz




Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

' ) ve véku 15-64 let v Usteckém kraji k 30. 9. 2016
Urad prace CR

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 30. 9. 2016
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Podil nezaméstnanych

] ) srovnani v ramci Ceské republiky
Urad prace CR

Podil nezaméstnanych v krajich CR k 30. 9. 2016
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Podil nezaméstnanych

’ ) vyvoj v Usteckém kraji v letech 2013 - 2016
Urad prace CR

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji v letech 2013 - 2016
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E} Volna pracovni mista
sradprace ik~ @ UChazeCi 0 zamestnani

Vyvoj po¢tu UoZ a VPM v Usteckém kraji v letech 2013 - 2016
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Volna pracovni mista
Ufad prace CR

e K 30.9.2016 bylo v Usteckém kraji evidovano 7 895 volnych pracovnich
mist, coz v meziroCnim srovnani znamena narust o 1 638 VPM.

* Prameérny pocet Cinil 5,84 uchazeci o zaméstnani na 1 VPM.

* Mezi nejzaddanéjsi profese v ramci Usteckého kraje patfi pomocni
pracovnici ve vyrobé a montazni délnici, ridi¢i nakladnich automobil{
a autobusu, nastrojari a pribuzni pracovnici, kuchari a pomocni kuchafri,
svareci, rezaCi plamenem a pajeci, instalatéri, potrubari, stavebni
zamecnici a klempiri, zednici a stavebni délnici, prodavaci, obsluha Sicich
a vysivacich stroju, Sicky, CiSnici a servirky, o e
pracovnici ostrahy a strazni, |ékari a zubafri, V o
operatori telefonnich paneld, sefizovaci
a obsluha obrabécich stroju, stavebni s
a provozni elektrikari, uklizeci atd. T

www.uradprace.cz
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Ufad prace CR
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Dlouhodobeé evidovani
uchazeci o zamestnani

Uchazeéi s evidenci del$i 12 mésicti tvorili k 30. 9. 2016 v CR 40,79 %

(154 273 UoZ), z toho s evidenci nad 24 mésicu je 28,25 % (106 843 UoZ).

Uchazedi o zameéstnani s evidenci delsi nez 12 meésicu tvorili k 30. 9. 2016

v Usteckém kraji 46,67 % (21 509 UoZ), z toho uchazeél s evidenci
presahujici 24 mésicu je 33,46 % (15 421 UoZ). Podil v jednotlivych

okresech je:

Décin =
Chomutov =
Litomeérice =
Louny =
Most =
Teplice =
Ustin. L. =

déle nez 12 mésicu

42,55 % (2 934 UoZ)
51,83 % (4 030 UoZ)
43,21 % (2 130 UoZ)
45,17 % (2 021 UoZ)
51,22 % (4 150 UoZ)
38,28 % (2 411 Uo2)
50,37 % (3 833 UoZ)

déle nez 24 meésicu

28,84 % (1 989 UoZ)
38,39 % (2 985 UoZ)
31,16 % (1 536 UoZ)
32,66 % (1 461 UoZ)
37,45 % (3 034 UoZ)
24,73 % (1 558 Uoz)
37,56 % (2 858 UoZ)



@ Aktivni politika zaméstnanosti

Ufad prace CR

V ramci realizace APZ bylo od zacatku roku 2016 vytvoreno 6 939 pracovnich mist
a podporfeno umisténi 7 418 uchazecli o zaméstnani, z toho na jednotlivé nastroje:

k 30.9. 2016 k 30. 9. 2015
- VPP = 2 808 osob, tj. 37,85 % 4 293 osob (35,73 %)
- SUPM, SUPM - SVC =3 217 osob, tj. 44,37 % 5441 osob (45,29 %)
- rekvalifikace =1 104 osob, tj. 14,88 % 2061 osob (17,15 %)
- CHPM, CHPM - SVC = 214 osob, tj. 2,88 % 191 osob (1,59 %)
- regionalni mobilita = 18 osob, tj. 0,24 %
- ostatni nastroje APZ = 57 o0sob,tj. 0,77 % 28 osob (0,23 %)

www.uradprace.cz
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Realizace APZ - VPP

Urad prace CR

»Smyslem verejné prospésnych praci je podpora dlouhodobée
nezaméstnanych uchazeé&i. Opakované miize Ufad prdce CR podpofit
stejného klienta pouze vyjimecné. V pripadeé, Zze se jedna o osobu se
zdravotnim postizenim, uchazece do 30 nebo naopak nad 50 let ci rodice,
ktery pecuje o dité do 15 let, popr. musi jit o uchazece, kterému hrozi socialni
vylouceni, pokud se opakované prokaze, ze trva nemoznost pracovniho
uplatnéni na volném trhu prace”.

,Cilem tohoto nastroje APZ je umoznit dlouhodobé nezaméstnanym
uchazecdm a klientim se zakladnim vzdélanim,
aby si osvojili nebo ozivili pracovni navyky,

a tim padem zvysili své Sance na ziskani

zamestnani na volném trhu prace”.

www.uradprace.cz




Moznosti financni podpory
Urad prace CR Vv ré mCi APZ

Verejné prospésné prace (VPP) - se rozumi Casové omezené pracovni
prilezitosti spocivajici zejména v méné kvalifikovanych pracich pfi udrzbé
verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospesnych instituci.

* Vyse pfispévku: 14 000 K¢ / mésic
15 000 K¢ / mésic u predaka VPP (vytvoreni 6+ VPP)

* Délka poskytovani prispévku: max. 24 mésicu

www.uradprace.cz



E} APZ 2016 - které uchazece
sdpracecr 0 ZaMestnani lze podporit?

« UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepfetrzité déle
nez 12 mésicd, nebo

« UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepfetrzité déle nez 3 mésice,
kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe,
mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pfi
zprostredkovani zaméstnani zvysena péce, nebo

« UoZ vedené v evidenci Ufadu prace CR nepfretrzité déle nez 3 mésice,

u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci
UoZ Ufadu prace CR, nebo

* UoZ, ktefi budou vykonavat ¢innost Asistenta prevence kriminality
nebo jejichz evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody.

www.uradprace.cz




E} Realizace APZ - VPP
srdpracecr  APK @ prostupné zameéstnavani

« APK = zaddvat pod CZ-ISCO 54123 (Asistent policie CR). Je mozné

zamestnat i v obcich, kde neni MP, za predpokladu spoluprace s prilehlou
obci, kde MP je.

« SUPM vyhrazené — pro uchazeée, ktefi se osvédcili, jsou kvalifikovani,
ziskali odbornost, praxi, ... které nutné potrebujete.

Podminky SUPM vyhrazené:

* Vyse prispévku: 10 000 K¢/meésic

* Délka poskytovani prispévku: 6 mésict

e Udrzitelnost mista: PP na dobu neurcitou, é \
v Ve V4 V4 7 . 4 ré (-] ASIsmT
popr. dobu uréitou s délkou trvani min. 12 meésicu /3% 5

KRIMINALITY

/

www.uradprace.cz
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E Realizace APZ - VPP
srdpricecr  OSA@ZOVANi vytvorenych PM

« Ufad prace je plné k dispozici pfi obsazovani vytvofenych pracovnich
prilezitosti uchazeci o zameéstnani.
* Nabizime individualni pristup k obsazovani PM, pripravime a zrealizujeme

pro vas vybérove rizeni v prostorach uradu prace, popr. i ve vasich
prostorach.

www.uradprace.cz
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Realizace APZ
sdprace ek~ PFiSpevek na regionalni mobilitu

* Prispévek se poskytuje pausalnée, bez nutnosti prokazovani jeho
vynaloZeni, ke kompenzaci dodatec¢nych ndkladd, které vzniknou
podporené osobé s prijetim zaméstnani mimo jeji bydlisté (napfr. dojizdéni
do zaméstnani, ubytovani v misté vykonu prace, zajisténi péce o dité).

Prispévkem muze byt podporen:

a) uchazec¢ o zaméstnani s nepretrzitou délkou evidence nad 5 mésict, nebo

b) uchazec o zaméstnani, u kterého doslo bezprostredné pred vstupem do
evidence uchazecl o zaméstnani ke skonceni pracovniho poméru v
dsledku hromadného propousténi zaméstnanc(i, ozndmeného UP CR
zameéstnavatelem podle ustanoveni § 62 zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo

c) zdjemce o zaméstndani evidovany u UP CR, u kterého doglo nebo dojde ke
skonéeni pracovniho poméru v dusledku hromadného propousténi

zaméstnanct, ozndmeného UP CR zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62
zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo

www.uradprace.cz




Realizace APZ
sdprace ek~ PFiSpevek na regionalni mobilitu

d) uchaze¢ o zaméstnani, zejména uchazec o zameéstnani ve véku do 29 let
(v€etné), nad 50 let véku, osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob
zdravotné znevyhodnénych) nebo pecujici o dité do 15 let véku, jemuz na
zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace, zejména s prihlédnutim k
dlouhodobym trendliim v oblasti pozadavkl na volnd pracovni mista,
nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vek, péci o
dité, zdravotni stav zprostfedkovat zameéstnani v misté jeho bydlisté,

jsou-li soucasné splnény nasledujici podminky:

e) pracovni nebo sluzebni pomér mezi novym zaméstnavatelem a
zamestnancem bude sjednan na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
delSi nez 6 mésicd, s jednim konkrétnim mistem vykonu prace,

f) misto vykonu prace nebo misto vykonu sluzby je na Gzemi Ceské republiky.

www.uradprace.cz




Realizace APZ
sdprace ek~ PFiSpevek na regionalni mobilitu

Prispévkem nemuze byt podporen uchazec o zaméstnani nebo zajemce
0 zameéstnani:

a) ktery u stejného zameéstnavatele v dobé podani Zzadosti o prispévek
vykonava nebo v poslednim kalendarnim meésici pred mésicem, v némz
zadost podal, vykonaval nekolidujici zameéstnani, tj. vydélecnou Cinnost
podle ustanoveni § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti,

b) ktery bude nastupovat do pracovniho nebo sluzebniho poméru k témuz

zameéstnavateli, u néjz byl v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim
poméru v obdobi 24 mésicu pred podanim zadosti,

c) jehoz bydlisté je ve stejné obci jako misto vykonu prace nebo sluzebni
pusobisté/misto vykonu sluzby (bez ohledu na redlnou dojezdovou
vzdalenost).

www.uradprace.cz
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Ufad prace CR

Déekuji za pozornost




