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POSLÁNÍ, PRÁVNÍ ZAKOTVENÍ, KOMUNIKAČNÍ 

CÍLE

 Nadaci ČEZ založila společnost ČEZ, a. s., 

v roce 2002 se záměrem zastřešení 

dárcovských aktivit a s cílem posílení 

dobrého jména Skupiny ČEZ.

 Zákonem č. 227/1997 Sb., o nadacích 

a nadačních fondech a zákonem 89/2012 Sb., 

občanským zákoníkem.

 Nadační listinou Nadace ČEZ.

 Statutem Nadace ČEZ.

 Grantovými pravidly Nadace ČEZ.

 Správní rada má 9 členů (2 zástupci Skupiny ČEZ).

 Dozorčí rada má 3 členy (1 zástupce Skupiny ČEZ).

Komunikační cíle

 Zvýšit povědomí o Nadaci ČEZ 

a dárcovské činnosti Skupiny ČEZ.

 Zajistit pravidelnou přítomnost informací 

o Nadaci v tištěných a elektronických 

médiích.

 Prostřednictvím aktivit Nadace ČEZ 

zlepšit image Skupiny ČEZ – atribut 

prospěšnosti.

 Aktivity nadace pomáhají Skupině ČEZ 

k image společensky odpovědné firmy.

Poslání

Nadace ČEZ se řídí zejména

Komunikační cíle
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GRANTOVÉ PROGRAMY 2016 – TERMÍNY

Název Příjem žádostí

Podpora regionů průběžně

Oranžové hřiště průběžně

EPP – Pomáhej pohybem live duben – listopad

Oranžový přechod 18. 1. – 6. 3. 2016

Oranžové schody 4. 1. – 12. 2. 2016 a 1. 7. – 31. 7. 2016

Stromy 4. 1. – 12. 2. 2016 a 1. 7. – 31. 7. 2016

Plníme přání říjen – prosinec

Zaměstnanecké granty 1. 3. – 1. 4. 2016

Krizová pomoc průběžně
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PODPORA REGIONŮ

 Grantové řízení Podpora regionů je zaměřeno na 

podporu veřejně prospěšných projektů. Předkládané 

projekty se mohou týkat podpory dětí a mládeže, 

zdravotnictví, sociální péče, osob s handicapem, 

vědy, vzdělání, kultury, sportu či životního prostředí.

 Termín realizace - V případě schválení správní 

radou je 365 dní od podání žádosti.

 Odkaz - http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-

grantova-rizeni/podpora-regionu.html

ADRA, Energie pro ADRU provoz sociálních šatníků v MS kraji

http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni/podpora-regionu.html
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ORANŽOVÉ HŘIŠTĚ

 Grantové řízení Oranžové hřiště je zaměřeno na 

podporu výstavby a kompletní rekonstrukce 

dětských, sportovních, víceúčelových a dalších 

hřišť. Podmínkou je veřejná přístupnost hřiště 

s výjimkou hřišť v areálech mateřských škol a 

zdravotních a sociálních zařízení.

 Termín realizace - V případě schválení správní 

radou je 365 dní od podání žádosti.

 Povinnosti – Příjemce nadačního příspěvku 

zodpovídá za údržbu a bezpečnost hřiště po dobu 

nejméně 10 let.

 Odkaz - http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-

grantova-rizeni/oranzove-hriste.html

Oranžové workoutové hřiště Náchod Královéhradecký kraj, 2015

http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni/oranzove-hriste.html
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CHARITATIVNÍ AKCE POMÁHEJ POHYBEM 

LIVE

 Charitativní roadshow na podporu regionálních 

neziskových organizací, aktivní zapojení 

veřejnosti.

 Plán akcí a návrhy na obdarované organizace 

se předkládají v 1. čtvrtletí správní radě

 Výrazný mediální ohlas na všech akcí v ČR

 V roce 2015 účast na 22 akcích např.:

 Mezinárodní filmový festival v Karlových 

Varech.

 Colours of Ostrava.

 Vysočina Fest.

 Festival Sportu Plzeň.

 Rock for Churchill.

 A další.

Vavřinec Hradilek, olympijský vítěz v kanoistice

Pomáhej Pohybem, Festival Sportu Plzeň 2015
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ORANŽOVÝ PŘECHOD

 Grantové řízení Oranžový přechod je zaměřeno 

na podporu zvyšování bezpečnosti formou instalace 

osvětlení přechodů pro chodce.

 Termín realizace - V případě schválení správní 

radou je 365 dní od podání žádosti.

 Odkaz - http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-

grantova-rizeni/oranzovy-prechod.html

Oranžový přechod Hrotovice – Vysočina, 2015

http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni/oranzovy-prechod.html
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ORANŽOVÉ SCHODY

 Grantové řízení Oranžové schody je určeno na 

podporu bezbariérového přístupu pro žáky, studenty 

a pedagogy na školách. Odstranění bariér zlepší 

možnosti vzdělávání žáků/studentů se zdravotním 

postižením, podpoří vzájemnou integraci a zajistí 

všem důstojné podmínky na cestě ke vzdělání.

 Termín realizace - V případě schválení správní 

radou je 365 dní od podání žádosti.

 Maximální výše nadačního příspěvku na jeden 

zrealizovaný projekt v jednom objektu je 400.000 

Kč. Pokud žadatel zrealizuje 2 projekty v rámci 

jednoho objektu (například jedna plošina a jedna 

úprava vstupu do budovy, apod.), maximální výše 

nadačního příspěvku je 500.000 Kč.

 Odkaz - http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-

grantova-rizeni/oranzove-schody.html

ZŠ a SŠ Slezské diakonie Krnov, Moravskoslezský kraj, 2015

http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni/oranzove-schody.html
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STROMY

 Grantové řízení Stromy je určeno ke zlepšení 

životního prostředí prostřednictvím podpory liniové 

výsadby stromů.

 Termín:

 4. 1. – 12. 2. 2016 pro jarní výsadbu 

 1. 7. – 31. 7. 2016 pro podzimní výsadbu

 Odkaz - http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-

grantova-rizeni/oranzove-schody.html

Janův Důl, výsadba stromů, Liberecký kraj 2015

http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni/oranzove-schody.html


PLNÍME PŘÁNÍ

 Charitativní předvánoční projekt Skupiny ČEZ, 

jejích zaměstnanců a Nadace ČEZ.

 Zaměstnanci si vybírají oblast podpory, doporučují 

organizace i jednotlivce, ke kterým má pomoc směřovat.

 Zaměstnanci přispějí částkou na vybraný projekt,              

Nadace ČEZ částku zdvojnásobí.

 V roce 2015 podpořeno 8 azylových domů.
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ZAMĚSTNANECKÉ GRANTY

 Zaměstnanecké granty jsou určeny k podpoře 

neziskových organizací, ve kterých se dobrovolně 

angažují zaměstnanci Skupiny ČEZ.

 Podmínky – zaměstnanci ČEZ, a. s. a dceřiných 

společností mohou doporučit organizace, ve kterých 

se aktivně angažují.

 Hlasování – o projektech se následně hlasuje mezi 

zaměstnanci Skupiny ČEZ. Každý zaměstnanec má 

tři hlasy, které přiřadí jemu sympatickým projektům.

 Termín – V současné době je hlasování ukončeno 

a sčítají se hlasy.

 Odkaz - http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-

grantova-rizeni/dalsi-aktivity/zamestnanecke-

granty.html

Český svaz včelařů ZO Chrudim

http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni/dalsi-aktivity/zamestnanecke-granty.html


ORANŽOVÁ UČEBNA

 Zatraktivnění výuky fyziky 

a technických předmětů.

 Nákup a instalace vybavení 

pro podporu výuky fyziky a učeben 

se zaměřením na technické obory.

 Možnost žádat prostřednictvím 

grantového řízení Podpora 

regionů.
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Základní škola TGM Hrádek nad Nisou



MOBILNÍ APLIKACE EPP – POMÁHEJ 

POHYBEM
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 Nástroj pro zapojení veřejnosti.

 Aplikace zdarma pro chytré telefony 

s operačními systémy ANDROID, iOS a od 1. 5. 2016 i pro 

Windows Phone.

 Sport Tracker – tracking reálných pohybových aktivit (chůze 

běh, jízda na kole, bruslení, tanec atd.) na základě GPS 

lokace, výkony jsou převáděny na body.

 Získané body mohou uživatelé věnovat charitativním 

projektům, jejich nabídka 

je stále obměňována.

 Nadace tyto projekty finančně podpoří.



JAK SPRÁVNĚ ŽÁDAT O NADAČNÍ PŘÍSPĚVEK
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 Žádosti o nadační příspěvek se vyplňují on-line na www.nadacecez.cz.

 Na začátek je nutné si pečlivě uložit klíč, který slouží jako jediný přístup k žádosti. 

 Žádost je možné si v průběhu  vyplňování uložit a následně se k ní vrátit.

 Podrobné pokyny, jak vyplnit žádost naleznete po kliknutí na ikonu 



LIDÉ V NADACI
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Michaela Žemličková

Daniel Novák

Ivana Pojslová

 Místopředsedkyně správní rady a ředitelka

 211 042 256, michaela.zemlickova@cez.cz

 Manažer nadace

 724 446 611, daniel.novak01@cez.cz

 Vedoucí kanceláře

 211 046 720, ivana.pojslova@cez.cz



LIDÉ V NADACI – PROJEKTOVÉ ČINNOSTI
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Marie Jelínková

Adriana Semorádová

Barbora Janoušková

Jana Hlaváčková

 Koordinátorka podpory a kontroly projektů

 211 046 721, jana.hlavackova@cez.cz

 Oranžové hřiště, Oranžové schody, Oranžový přechod, Stromy

 211 046 725, barbora.janouskova@cez.cz

 Podpora regionů, Zaměstnanecké granty, Plníme přání

 211 042 604, marie.jelinkova@cez.cz

 EPP Pomáhej pohybem + Pomáhej pohybem LIVE (OK)

 211 046 724, adriana.semoradova@cez.cz


