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Nezaměstnanost 
ČR - Pardubický kraj



Nezaměstnanost 
Pardubický kraj

Okres
podíl nezaměstnaných (%)

k datu:
počet uchazečů

k datu:

31.8.2015 31.12.2015 31.8.2016 31.8.2015 31.12.2015 31.8.2016

Pardubický kraj 4,9 5,1 4,0 17 140 18 075 14 162

ČR 6,2 6,2 5,3 450 666 453 118 388 474

Chrudim 4,8 5,6 3,7 3 544 4 095 2 810

Pardubice 4,2 4,3 3,6 4 858 4 966 4 248

Svitavy 6,2 6,8 5,1 4 343 4 720 3 514

Ústí nad Orlicí 4,7 4,6 3,9 4 395 4 294 3 590



Nezaměstnanost 
Pardubický kraj

• Podstatně nižší nezaměstnanost než v ČR
• 3 tisíce, z celkových 14 tisíc uchazečů, jsou v evidenci více než 

2 roky a 1,3 tisíc dokonce více než 5 let
• Průměrná délka evidence v kraji – 1,6 let, v okrese Pardubice 

pouze 1,2 roku x v okrese Svitavy 2,1 roku
• V roce 2016 činí průměrný měsíční přírůstek 2 190 osob, 

průměrný úbytek 2 680 osob.
• Prudké meziroční snížení nezaměstnanosti – oživení 

ekonomiky
• Roste počet volných pracovních míst, meziročně o 67 %
• Mizí propastné rozdíly mezi jednotlivými regiony, výrazné 

snížení nezaměstnanosti na Svitavsku.
• V závěru roku čekáme z důvodu sezónních vlivů zvýšení 

nezaměstnanosti



Nezaměstnanost 
Pardubický kraj

Struktura uchazečů podle délky evidence
průměr 31.8.2016
rok 2016

• do 3 měsíců 33 % 34 %
• 3 – 6 měsíců 19 % 18 %
• 6 – 9 měsíců 10 % 10 %
• 9 – 12 měsíců 6 % 7 %
• 12 – 24 měsíců 10 % 10 %
• nad 24 měsíců 22 % 21 %
Velkým problémem je dlouhodobá nezaměstnanost



Nezaměstnanost 
Pardubický kraj

Struktura podle věku
průměr rok 2016 31. 8. 2016

• Do 24 let 14 % 14 %
• 25 – 29 let 10 % 11 %
• 30 – 49 let 43 % 42 %
• Nad 50 let 33 % 33 %

Problematika mladé generace – uchazeči  do 30 let zaujímají ¼ 
všech uchazečů, 32 % uchazečů do 30 let má pouze základní 
vzdělání.
Menší uplatnění uchazečů nad 50 let, delší evidence (průměrně 
2,5 roku), ve vyšším věku často „čekání na starobní či invalidní 
důchod“, ačkoli ze 46 % se jedná o osoby vyučené…



Volná pracovní místa

V Pardubickém kraji ÚP je nyní přes 10 000 volných míst, v 
okrese Pardubice počet míst převýšil počet uchazečů.
Nejčastější požadované profese: 
• technické - strojní, elektro, řemeslníci, technici,
• stavební profese
• pracovníci ve službách, řidiči (!)

Nejžádanější dovednosti a kompetence:
• chuť pracovat!!!
• zběhlost v cizích jazycích
• komunikační schopnosti, schopnost pracovat v týmu
• počítačová gramotnost, zacházení s informacemi
• číst a porozumět pracovním instrukcím
• adaptabilita, flexibilita, loajalita



Veřejně prospěšné práce

- nástroj aktivní politiky nezaměstnanosti především 
pro dlouhodobě nezaměstnané

- umístění musí být účelné, efektivní a hospodárné z 
hlediska UoZ

- není nástroj pro vylepšování hospodaření obcí, ale 
pro řešení  složité životní situace občanů obce

- cíl VPP – příprava k zařazení na volný trh práce

- obnovení pracovních návyků



Veřejně prospěšné práce

- cíl VPP – příprava k zařazení na volný trh práce

- opakování VPP - nebezpečí uzamknutí klienta v 
rámci VPP  a „zakonzervování „ jeho situace 
směrem volnému trhu práce 

- zákaz opakování VPP – výjimky pouze z  důvodů 
zvláštního zřetele hodných na straně uchazeče



Veřejně prospěšné práce 
v roce 2015

VPP

okres rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016

Chrudim 415 440 647 322

Pardubice 275 338 389 350

Svitavy 489 569 987 575

Ústí nad Orlicí 366 372 542 250

Pardubický kraj 1 545 1 719 2 565 1 497

V roce 2015 bylo podpořeno 2 565 uchazečů o zaměstnání, v 
roce 2016 (do srpna)  1 497 uchazečů.
Průměrná výše příspěvku na 1 uchazeče v roce 2015: 75 tis. Kč
Po výrazném nárůstu podpořených uchazečů v roce 2015
(mimořádná situace) lze předpokládat, že v letošním roce se
rozsah podpory vrátí k hodnotám z let 2013 a 2014.



Veřejně prospěšné práce 
2015

Vytvořené VPP v obcích v Pardubickém kraji:
CR: Technické služby Chrudim 33, Chrast 28, Hlinsko 20, Skuteč 
19, Kameničky 14, Krouna 13, Luže 14, Svratouch 14, Trhová 
Kamenice 13, Vysočina 12, Slatiňany 10
PA: Dolní Ředice 10, Horní Ředice 15, Pardubice (všechny obvody) 
31, Přelouč 10, Technické služby Holice 10, Chvaletice 9
SY: Jevíčko 25, Jaroměřice 11, Městečko Trnávka 14, Kunčina 16, 
Rychnov na Moravě 28, Technické služby Moravská Třebová 43, 
Svitavy 12, Koclířov 13, Vítějeves 13, Obec Brněnec 13, Litomyšl 
17, Sebranice 9, Čistá 9, Polička 21, Jedlová 11, Borová 10 
UO: Technické služby Vysoké Mýto 24, Červená Voda 17 (Obec 
Červená voda 12 + Služby obce Červená Voda 5), Výprachtice 13,

Velké poděkování obcím, které realizují VPP



Veřejně prospěšné práce 
v roce 2016

Veřejně prospěšné práce 
jsou uzavírány ve většině případů na pomocné a nekvalifikované
práce pro uchazeče, kteří se se svými schopnostmi nemohou
uplatnit na trhu práce. S ohledem na tento charakter prací je
poskytována částka:
• 14 000,- Kč/měsíčně v případě evidence uchazeče do 24

měsíců; 15 000,- Kč/měsíčně v případě evidence uchazeče nad
24 měsíců; (15 000,- Kč/měsíčně pro předáky nad 50 let věku a
asistenty prevence kriminality)

• doba poskytování do 31. 10. 2016 (s možností následného
prodloužení), zpravidla na max. 12 měsíců (nad 12 měsíců
pouze ve výjimečných případech).

Je možno i na zkrácený pracovní úvazek.
Důraz na umisťování zejména nových uchazečů, opakování
pouze v odůvodněných případech hodných zvláštního zřetele.



Veřejně prospěšné práce 
výhled na rok 2017 

- VPP standartní nástroj  aktivní politiky nezaměstnanosti

- do výše příspěvku se promítne zvýšení minimální mzdy 

- cílová skupina pro VPP – i nadále  dlouhodobě nezaměstnaní UoZ a UoZ v 
hmotné nouzi

- zůstává cíl – připravit nezaměstnaného pro umístění na volný trh práce 
bez dotace

- zvýší se počet veřejnosprávních kontrol ( v některých obcích v republice 
zjištěno zneužívání  - nedodržování pracovní doby, výkon jiných než 
sjednaných prací)

- o objemu finančních prostředků se jedná – zatím se nepředpokládá vyšší 
objem než v letošním roce



Další spolupráce úřadu práce s 
obcemi

• Spolupráce v oblasti pomoci v hmotné nouzi

• Spolupráce v oblasti vyplácení doplatku na bydlení

• Spolupráce v oblasti sociální práce za účelem řešení bytové
situace

• Obnovení spolupráce v oblasti veřejné služby – připravovaná
novela zákona o hmotné nouzi

• Společná setkání s cílem se vzájemně informovat a společně
řešit problémy především nezaměstnaných občanů obcí a
občanů v hmotné nouzi



Cíle Úřadu práce ČR

Být klientsky vstřícný úřad

Být partnerem na trhu práce



Děkuji za pozornost!

Ing. Petr Klimpl, petr.klimpl@pa.mpsv.cz

Pardubice 19.9.2016 
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