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Nezameéstnanost
Urad prace CR ER - PardUbiCky' kraj

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V JEDNOTLIVYCH KRAJICH CR,
OKRESECH A OBCICH S ROZSIRENOU PUSOBNOSTi PARDUBICKEHO KRAJE
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Nezameéstnanost
Ufad prace CR Pa rd U biCky' kraj

Okres podil nezaméstnanych (%) pocet uchazecu
k datu: k datu:
31.8.2015 | 31.12.2015 | 31.8.2016 | 31.8.2015 | 31.12.2015| 31.8.2016
[Pardubicky kraj 4,9 5,1 4,0 17 140 18 075 14 162
CR 6,2 6,2 5,3 450 666 453118 388 474
[Chrudim 4,8 5,6 3,7 3 544 4 095 2810
Pardubice 4,2 4,3 3,6 4 858 4 966 4 248
Svitavy 6,2 6,8 51 4 343 4720 3514
Usti nad Orlici 4,7 4,6 3,9 4 395 4294 3590

www.uradprace.cz




E} Nezameéstnanost
Ufad prace CR Pa rd U biCky' kraj

e Podstatné nizéi nezaméstnanost nez v CR

* 3 tisice, z celkovych 14 tisic uchazecu, jsou v evidenci vice nez
2 roky a 1,3 tisic dokonce vice nez 5 let

 Prumeérna délka evidence v kraji — 1,6 let, v okrese Pardubice
pouze 1,2 roku x v okrese Svitavy 2,1 roku

e Vroce 2016 Cini prumérny mésicni prirtstek 2 190 osob,
prumérny ubytek 2 680 osob.

* Prudké mezirocni snizeni nezamestnanosti — oziveni
ekonomiky

* Roste pocet volnych pracovnich mist, mezirocné o 67 %

* Mizi propastné rozdily mezi jednotlivymi regiony, vyrazné
snizeni nezaméstnanosti na Svitavsku.

e V zavéru roku ¢ekame z dlivodu sezénnich vlivl zvysSeni
nezameéstnanosti

www.uradprace.cz




E} Nezameéstnanost

Ufad prace CR Pa rd U biCky' kraj
Struktura uchazecu podle délky evidence
prumeér 31.8.2016
rok 2016
e do 3 mésicl 33 % 34 %
e 3 -6 mésicl 19 % 18 %
e 6-—9 mésicl 10 % 10 %
e 9-12 mésicu 6 % 7 %
e 12 -24 mésicu 10 % 10 %
 nad 24 mésicu 22 % 21 %

Velkym problémem je dlouhodoba nezameéstnanost

www.uradprace.cz




E} Nezameéstnanost
Ufad prace CR Pa rd U biCky' kraj

Struktura podle véku

priamér rok 2016 31. 8. 2016
e Do 24 let 14 % 14 %
e 25-29 |et 10 % 11 %
e 30—-49 let 43 % 42 %
* Nad 50 let 33% 33%

Problematika mladé generace — uchazeci do 30 let zaujimaji %4
vSech uchazecu, 32 % uchazecu do 30 let ma pouze zakladni
vzdeélani.

Mensi uplatnéni uchazecul nad 50 let, delSi evidence (primérné
2,5 roku), ve vyssim véku ¢asto ,,ekdni na starobni Ci invalidni
dichod®, ackoli ze 46 % se jedna o osoby vyucené...

www.uradprace.cz




E Volna pracovni mista

Ufad prace CR

V Pardubickém kraji UP je nyni pfes 10 000 volnych mist, v
okrese Pardubice pocet mist prevysil pocet uchazecu.

Nejcastéjsi pozadované profese:

e technické - strojni, elektro, femeslnici, technici,

e stavebni profese

e pracovnici ve sluzbach, ridici (!)

Nejzadanéjsi dovednosti a kompetence:

e chut pracovat!!!

e zbéehlost v cizich jazycich

e komunikacni schopnosti, schopnost pracovat v tymu
e pocitacova gramotnost, zachazeni s informacemi
e Cist a porozumét pracovnim instrukcim

e adaptabilita, flexibilita, loajalita

www.uradprace.cz




E} Verejné prospesné prace
Ufad prace CR
- nastroj aktivni politiky nezameéstnanosti predevsim
pro dlouhodobé nezameéstnané

- umisténi musi byt ucelné, efektivni a hospodarné z
hlediska UoZ

- neni nastroj pro vylepsovani hospodareni obci, ale
pro reseni slozité zivotni situace ob¢anu obce

- cil VPP — priprava k zarazeni na volny trh prace

- obnoveni pracovnich navyku

www.uradprace.cz




E} Verejné prospesné prace

Ufad prace CR

- cil VPP — pfiprava k zarazeni na volny trh prace

- opakovani VPP - nebezpeci uzamknuti klienta v
ramci VPP a ,zakonzervovani ,, jeho situace
smérem volnému trhu prace

- zakaz opakovani VPP — vyjimky pouze z duvodu
zvlastniho zretele hodnych na strané uchazece

www.uradprace.cz




E Verejné prospesné prace
Ufad prace CR V roce 2015

’

V roce 2015 bylo podporeno 2 565 uchazecl o zaméstnani, v
roce 2016 (do srpna) 1 497 uchazecu.

Primeérna vyse prispévku na 1 uchazece v roce 2015: 75 tis. K¢

Po vyrazném narustu podporenych uchazec¢l v roce 2015
(mimoradna situace) lze predpokladat, ze v letoSnim roce se
rozsah podpory vrati k hodnotam z let 2013 a 2014.

VPP
okres rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016
Chrudim 415 440 647 322
Pardubice 275 338 389 350
Svitavy 489 569 987 575
Usti nad Orlici 366 372 542 250
Pardubicky kraj 1545 1719 2 565 1497

www.uradprace.cz




@ Verejné prospesné prace
Ufad prace CR 2015

Vytvorené VPP v obcich v Pardubickém kraji:

CR: Technické sluzby Chrudim 33, Chrast 28, Hlinsko 20, Skutec
19, Kamenicky 14, Krouna 13, Luze 14, Svratouch 14, Trhova
Kamenice 13, Vysocina 12, Slatinany 10

PA: Dolni Redice 10, Horni Redice 15, Pardubice (viechny obvody)
31, Prelouc 10, Technickeé sluzby Holice 10, Chvaletice 9

SY: Jevicko 25, Jaromeérice 11, Méstecko Trnavka 14, Kuncina 16,
Rychnov na Morave 28, Technické sluzby Moravska Trebova 43,
Svitavy 12, Koclirov 13, Vitéjeves 13, Obec Brnénec 13, L|tomysl
17, Sebranice 9, Cista 9 Policka 21, Jedlova 11, Borova 10

UO: Technicke sluzby Vysoke Myto 24, Cervena Voda 17 (Obec
Cervena voda 12 + Sluzby obce Cervena Voda 5), Vyprachtice 13,

Velké podéekovani obcim, které realizuji VPP

www.uradprace.cz




@ Verejne prospesne prace
Ufad prace CR V roce 2016

Verejné prospesné prace

jsou uzavirany ve vétsiné pripadu na pomocné a nekvalifikované

prace pro uchazece, kteri se se svymi schopnostmi nemohou

uplatnit na trhu prace. S ohledem na tento charakter praci je
poskytovana castka:

14 000,- K&/mésicné v pripadé evidence uchazece do 24
mésicl; 15 000,- K¢/mésicné v pripadé evidence uchazece nad
24 mésicu; (15 000,- K¢/mésiéné pro predaky nad 50 let véku a
asistenty prevence kriminality)

 doba poskytovani do 31. 10. 2016 (s moznosti nasledného

prodlouzeni), zpravidla na max. 12 meésictd (nad 12 meésicu
pouze ve vyjimecnych pripadech).

Je mozno i na zkraceny pracovni Uvazek.

Dldraz na umistovani zejména novych uchazecl, opakovani
pouze v oduvodnénych pripadech hodnych zvlastniho zretele.

www.uradprace.cz




@ Verejné prospesné prace
Ufad prace CR VVhlEd na rOk 2017

- VPP standartni nastroj aktivni politiky nezaméstnanosti
- do vysSe prispévku se promitne zvyseni minimalni mzdy

- cilova skupina pro VPP —i nadale dlouhodobé nezameéstnani UoZ a UoZ v
hmotné nouzi

- zUstava cil — pripravit nezaméstnaného pro umisténi na volny trh prace
bez dotace

- zvysi se pocet verejnospravnich kontrol ( v nékterych obcich v republice
zjiSténo zneuzivani - nedodrzovani pracovni doby, vykon jinych nez
sjednanych praci)

- 0 objemu finanénich prostredku se jedna — zatim se nepredpoklada vyssi
objem nez v letoSnim roce

www.uradprace.cz




E} Dalsi spoluprace uradu prace s
Ufad prace CR Obcemi

e Spoluprace v oblasti pomoci v hmotné nouzi
e Spoluprace v oblasti vyplaceni doplatku na bydleni

e Spoluprace v oblasti socialni prace za ucelem reseni bytovée
situace

* Obnoveni spoluprace v oblasti verejné sluzby — pripravovana
novela zakona o hmotné nouzi

e Spolecna setkani s cilem se vzajemné informovat a spolecné
reSit problémy predevsim nezaméstnanych obcanl obci a
obcanl v hmotné nouzi

www.uradprace.cz




E) Cile Ufadu prace CR

Ufad prace CR

Byt klientsky vstricny urad

Byt partherem na trhu prace

www.uradprace.cz




U

Ufad prace CR

Dékuji za pozornost!

Ing. Petr Klimpl, petr.klimpl@pa.mpsv.cz

Pardubice 19.9.2016

www.uradprace.cz
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